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A. BERICHT



l. Auftrag und Auftragsdurchfiihrung
1. Auftragserteilung, Zeitpunkt, Dauer und Ort der Prifung, Revisoren

Die Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft (OH) beauftragte mich am
9. Mai 2007 gemal’ 8 31 Abs. 3 HSG 1998 mit der Priifung des Jahresabschlusses zum 30. Juni 2006
der Bundesvertretung der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft (BV).

Ich habe diesen Auftrag angenommen und die Prifung unter Mitarbeit von Herrn
Mag. Rudolf Landt, Steuerberater, in den Rdumen der Korperschaft und in meinen Kanzleirdumen
durchgefihrt.

2. Auskunftspersonen, Prifungsunterlagen

Erbetene Nachweise und Aufklarungen erteilten uns die Funktiondrinnen und Funktionére der
OH:

Barbara BLAHA, Vorsitzende

Sebastian HOWORKA, Wirtschaftsreferent
und

Emma FERTNER, Buchhalterin.

Als Unterlagen fiir meine Prifung dienten mir die Bucher, Schriften und sonstigen
Aufzeichnungen der Korperschaft. Die erforderlichen Auskiinfte, Aufklarungen und Erlduterungen
wurden mir seitens der Vertreterinnen und Vertreter der Korperschaft und der mir benannten
Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter in bereitwilliger Weise erteilt - gleicherweise erhielt ich
Einsicht in die von mir erbetenen Nachweise.

Die zeichnungsberechtigten Organe bestédtigten mir in einer von ihnen unterfertigten
Vollstandigkeitserklarung, dass im vorliegenden Jahresabschluss alle Vermdgensteile und Schulden
vollstdndig erfasst wurden. Eine Kopie dieser Vollstdndigkeitserklarung ist diesem Bericht als Anlage
beigefiigt.

3. Artund Umfang der Prifungshandlungen

Bei meiner Prifung habe ich die Grundsdtze ordnungsgemafRer Durchfiihrung von
Abschlussprifungen beachtet. Meine Priifungshandlungen waren darauf gerichtet, mir ein Urteil Gber
die Gesetz- und OrdnungsmaéRigkeit der Rechnungslegung zu bilden. Sie wurden nach Art und
Umfang unter Bericksichtigung der wirtschaftlichen Bedeutung der Priifungsgebiete und der
Organisation des Rechnungswesens ausgewahlt.

Da der Jahresabschluss auf Empfehlung der Kontrollkommission und Beschluss der BV durch
eine referatsweise Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung erganzt wird, habe ich mich von der
richtigen Ableitung dieser Gliederung aus der Kostenstellenrechnung berzeugt. Ich empfehle jedoch
weiterhin, die Budgetposten besser mit der Finanzbuchhaltung abzustimmen, damit die
Uberpriifbarkeit etwaiger Abweichungen leichter gewiahrleistet werden kann.

Die Richtlinien zur Haushaltsfiihrung gemal 8 53 Abs. 1 HSG 1998 wurden beachtet.



Feststellungen nach anderen Gesichtspunkten — etwa im Hinblick auf Beachtung sonstiger
rechtlicher Vorschriften sowie auf etwaige Unredlichkeiten im Geld-, Waren- oder sonstigen
Geschiftsverkehr insbesondere durch Eingriffe in das EDV-System — lagen nicht im Rahmen meines
Auftrages.

Uber das Ergebnis meiner Priifung erstatte ich gemaB § 273 HGB den nachfolgenden Bericht
und begriinde in einer zusammenfassenden Schlussbemerkung den Bestatigungsvermerk.

4. Schlussbemerkungen und Bestiitigungsvermerk

Ich habe den nach den in Osterreich geltenden handelsrechtlichen Vorschriften erstellten
Jahresabschluss, bei der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft und Hochschiilerschaft,
Bundesvertretung Wien, unter Einbeziehung der Buchfithrung gemiB § 273 HGB gepriifi.

Aufstellung und Inhalt dieses Jahresabschlusses liegen in der Verantwortung der gesetzlichen
Vertreterinnen und Vertreter der Gesellschaft. Meine Verantwortung besteht in der Abgabe eines
Prifungsurteils zu diesem Jahresabschluss auf der Grundlage meiner Priifung.

Ich habe meine Priifung unter Beachtung der in Osterreich geltenden gesetzlichen Vorschriften und
berufsiiblichen Grundsatze durchgefiihrt.

Diese Grundsitze erfordern, die Priiffung so zu planen und durchzufiithren, dass ein hinreichend
sicheres Urteil dariiber abgegeben werden kann, ob der Jahresabschluss frei von wesentlichen
Fehlaussagen ist. Die Priifung schliefit eine stichprobengestiitzte Priifung der Nachweise fiir Betrage
und sonstige Angaben im Jahresabschluss ein. Sie umfasst ferner die Beurteilung der von den
gesetzlichen Vertreterinnen und  Vertreter angewandten Rechnungslegungsgrundsiatze und
vorgenommenen, wesentlichen Schatzungen sowie eine Wiirdigung der Gesamtaussage des
Jahresabschlusses. Ich bin der Auffassung, dass meine Prifung eine hinreichend sichere Grundlage fiir
mein Prifungsurteil abgibt.

Nach dem abschlieBenden Ergebnis meiner Priffung erteile ich, gemaB § 274 (1) HGB fiir den
Jahresabschluss zum 30. Juni 2006 in der aus den Anlagenl (Bilanz), II (Gewinn- und
Verlustrechnung), IV (Anhang) sowie VIII (Lagebericht) ersichtlichen Fassung den nachstehenden

uneingeschrdnkten Bestdticungsvermerk:

Nach dem abschlieBenden Ergebnis unserer pflichtgemaBen Priifung auf
Grund der Biicher und Schriften der Osterreichischen Hochschiilerinnen-
und Hochschiilerschaft (Bundesvertretung) sowie der von ihrer Vorsitzenden
und ihrem Wirtschaftsreferenten erteilten Aufklarungen und Nachweise
entsprechen die Buchfithrung und der Jahresabschluss zum 30. Juni 2006
sowie die erganzende Gliederung der Gewinn- und Verlustrechnung nach
§ 31 Abs. 3 HSG in Verbindung mit § 31 Abs. 1 HSG den gesetzlichen
Bestimmungen. Der Jahresabschluss ist aus den von der Osterreichischen
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft gefithrten Biichern entwickelt
und vermittelt ein moglichst getreues Bild der Vermogens-, Finanz- und
Ertragslage der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft.

Wien, am 1. Junmi 2007

Dr. ¥
(Wirtschaftspriife

aniina
mnd Steuerberater)



Il.  Rechtliche Verhaltnisse und Organisation

1. Rechtliche Grundlagen, Aufgabenbereich, Bilanzstichtag

Die gesetzliche Regelung der OH erfolgte durch das Bundesgesetz iiber die Osterreichische
Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft (Hochschiilerinnen und Hochschiilerschaftsgesetz 1998 —
HSG, idF BGBI 1/2005). Danach ist die OH eine Korperschaft offentlichen Rechtes, der die
Interessenvertretung sowie die ideelle und materielle Forderung ihrer Mitglieder (Studierenden)
obliegt.

Der Aufgabenbereich wird dabei gemé&l § 8 Abs. 1 HSG 1998 wie folgt beschrieben:

e Vertretung der Interessen und Forderung ihrer und Mitglieder, soweit sie Uber den
Wirkungsbereich einer Hochschillerinnen- und Hochschiilerschaft hinausgehen;

e Einhebung der Studierendenbeitrdge und Beschlussfassung ber allfallige Sonderbeitrége;

e Beschlussfassung ber den Jahresvoranschlag der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschilerschaft;

e Verfiigung uber das Budget der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschtilerschaft;

e Beschlussfassung (iber den Jahresabschluss der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschulerschaft;

e Fuhrung der fiir die Erledigung der Aufgaben notwendigen Verwaltungseinrichtungen;

e Beschlussfassung Utber die Durchfiihrung oder Koordinierung von Projekten, soweit diese nicht
zum Wirkungsbereich der einzelnen Hochschulerinnen- und Hochschilerschaften an den
Universitaten gehoren;

e Durchfiihrung von Schulungen fir Studierendenvertreterinnen und Studierendenvertreter nach
Maligabe der finanziellen Mdglichkeiten, soweit eine einheitliche, bundesweite Durchflihrung der
Schulung zweckmaBig ist;

e Abgabe von Stellungnahmen zu Gesetzes- und Verordnungsentwiirfen.

Bilanzstichtag

Das Hochschilerinnen- und Hochschillerschaftsgesetz 1998 sieht als Stichtag fur den
Jahresabschluss den 30. Juni vor.



2. Organe, Ausschisse, Referate, Organisation

Die Organe der OH sind

e Die Bundesvertretung (BV) der Studierenden und

e die Wahlkommission der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft

Der BV gehoren laut § 7 Abs. 1 HSG 1998 die Mandatarinnen und Mandatare geméal 835a
mit Stimmrecht, die Refererentinnen und Referenten der Bundesvertretung mit beratender Stimme
und Antragsrecht fiir die Angelegenheiten ihres Referates, die Vorsitzenden der
Universitatsvertretungen der Studierenden mit beratender Stimme und Antragsrecht sowie die
Vorsitzenden der Akademievertretungen von Akademien mit mindestens 200 Studierenden mit
beratender Stimme und Antragsrecht an.

Der Sitz der BV ist Wien. Der Aufgabenbereich der BV umfasst die oben erlduterten Bereiche,
sofern sie in Bedeutung oder Umfang Uber den Bereich der einzelnen Universitaten bzw. Hochschulen
hinausgehen.

Die Bundesvertretung hat gemdl 8 7 Abs. 2 HSG 1998 mit Zweidrittelmehrheit eine Satzung
zu beschlieRen, die insbesondere die Einladungen zu Sitzungen, die Erstellung der Tagesordnung,
den Ablauf von Sitzungen, die Redezeitregelungen, die Abstimmungsgrundsétze, die fakultative
Einrichtung von Ausschissen, die Organisation der Verwaltung, die Einrichtung von Referaten sowie
die Kontrollrechte von Mandatarinnen und Mandataren regelt.

Im Berichtsjahr fanden ordentliche Sitzungen der BV an folgenden Tagen statt:

20. Oktober 2005, 16. Dezember 2005 (Wintersemester);
6. April 2006, 23. Juni 2006 (Sommersemester);

Die Vorsitzenden der Universitatsvertretungen und die oder der Vorsitzende der
Bundesvertretung bilden gem&’ § 7a Abs. 1 HSG 1998 die Vorsitzendenkonferenz der
Universitatsvertretungen. Dieser Ausschuss dient der Beratung der Bundesvertretung und der
Koordinierung der Aufgaben und Tatigkeiten der Universitatsvertretungen, soweit diese Uber den
Wirkungsbereich einer Hochschilerinnen- und Hochschiilerschaft hinausgehen.

Der oder dem Vorsitzenden obliegt die Vertretung nach auflen, die Durchfihrung der
Beschlusse und die Erledigung der laufenden Geschafte. In dringenden Angelegenheiten ist er allein
entscheidungsbefugt.

Im Berichtsjahr war Rosa NENTWICH-BOUCHAL bis zum 31. Mai 2006 Vorsitzende der
Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft. Ihre damalige Stellvertreterin Barbara
BLAHA fiihrte bis zu ihrer Wahl als neue Vorsitzende (ab 1. Juli 2006) die Geschéfte interimistisch
fort. Als Generalsekretarinnen der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft waren
Frau Angelika Striedinger und Frau Ivana Pilic tétig.

Die BV kann zur Besorgung ihrer Angelegenheiten aus ihrer Mitte Ausschiisse errichten, die
der Beratung bzw. der vorlaufigen Entscheidung dringlicher Angelegenheiten dienen. Ebenso kann die
BV Expertinnen und Experten und sonstige Auskunftspersonen heranziehen.



Die Verwaltung der OH hat nach den Grundsatzen der Richtigkeit, der ZweckmaRigkeit, der
Sparsamkeit und der leichten Kontrollierbarkeit zu erfolgen. Fur den zur Fuhrung der
Verwaltungsgeschifte notwendigen Bedarf der OH hat gemaR § 5 HSG 1998 das Bundesministerium
fur Bildung, Wissenschaft und Kultur (jetzt Bundesministerium fiir Wissenschaft und Forschung)
aufzukommen.

Die BV hatte im gepruften Geschéftsjahr folgende Referate eingerichtet:

Referat Referent/in:

flr wirtschaftliche Angelegenheiten Peter FRIESENBICHLER
flr Sozialpolitik Georg HUBMANN

fir Bildungspolitik Nina ABRAHAMCZIK
fr Offentlichkeitsarbeit Andreas KASTNER

flr internationale Angelegenheiten Romana BRAIDT

fur ausléndische Studierende Basma ABU-NAIM

fur feministische Politik Susanne KIMM

fir Menschenrechte und Gesellschaftspolitik Julia Anna DAIMLER

Die Referentinnnen und Referenten waren als Studierendenvertreterinnen und
Studierendenvertreter enrenamtlich mit Anspruch auf Ersatz der ihnen aus ihrer Tatigkeit erwachsenen
Unkosten tatig.

Zum Bilanzstichtag waren 12 Angestellte bei der OH beschéftigt. Diese verteilen sich wie folgt:

3 im Sekretariat

1 fur Organisation und Verwaltung
4 im Wirtschaftsreferat

2 im Sozialbereich

1 im Bildungs- und Politikbereich
1 fur Reinigung

Die Referentinnen und Referenten sind an die Beschlisse der zustdndigen Organe und an die
Weisungen der oder des Vorsitzenden gebunden. Die Wahl erfolgt auf Grund einer &ffentlichen
Ausschreibung auf Vorschlag der oder des Vorsitzenden. Die Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter
werden von der oder dem Vorsitzenden bestellt und den Referaten zugeteilt.



3. Aufsichtsbehorde, Kontrollkommission

Die Osterreichische Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft untersteht der Aufsicht der
Bundesministerin oder des Bundesministers, der/dem binnen zwei Wochen gemaf § 51 Abs. 1 HSG
1998 die Protokolle uber die von der BV gefassten Beschliisse vorzulegen sind.

Zur Uberpriifung der Gebarung der OH ist gemaR § 52 Abs. 3 eine Kontrollkommission
eingerichtet, die aus neun Mitgliedern besteht. Mitglieder sind vier von der Bundesministerin oder des
Bundesministers fur Bildung, Wissenschaft und Kultur zu entsendende Vertreterinnen oder Vertreter,
zwei von der Bundesministerin oder dem Bundesminister fur Finanzen zu entsendende Vertreterinnen
oder Vertreter der Finanzprokuratur, zwei von der Bundesvertretung der Studierenden durch Beschluss
zu entsendende Vertreterinnen oder Vertreter sowie eine oder ein von der Vorsitzendenkonferenz der
Universitatsvertretungen durch Beschluss zu entsendende Vertreterin oder Vertreter.

Im gepriiften Geschéftsjahr waren bestellt:

Fir die Bildungsministerin: 0.Univ.Prof. Dr. Wilfried SCHNEIDER (Vorsitzender)
Dr. Berhard VARGA (Stellvertr. VVorsitzender)
Dr. Alexander EGGER
Mag.a Evelyne HORVATITS

Fur die Finanzprokuratur: Dr. Manfred KREMSER
Dr. Harald ROPPER

Fur die Bundesvertetung: Rudolf FISCHER
Dr. Thomas FRAD

Fur die Vorsitzendenkonferenz: Dr. DI Christian SIMLINGER
Aufgaben der Kontrollkommission gemal 8 53 Abs. 1 HSG 1998 sind insbesondere

laufende Uberpriifung der Einhaltung der Haushaltsvorschriften

Beratung und Uberpriifung der finanziellen Gebarung

Mitwirkung an der Schulung der Studierendenvertreterinnen und Studierendenvertreter
Erlassung von Richtlinien fir Budgetierung, Bilanzierung und Priifung von Jahresabschliissen
Genehmigung von Dienstvertragen.

4. Steuerliche Verhaltnisse

Zur Steuerberaterin ist seit 25. August 1997 die BF Consulting Wirtschaftstreuhand GmbH,
Wien, bestellt.

Die lohnabhangigen Abgaben fiir die Angestellten der OH werden unter der Steuernummer
890/0772 beim Finanzamt fur den 1./23. Bezirk entrichtet. Die Abgabe der Ubrigen Steuern erfolgt
unter der Steuernummer 533/1690 ebenso beim Finanzamt fur den 1./23. Bezirk.

Die letzte Lohnsteuerprifung erfolgte 1990 fir die Kalenderjahre 1985 bis 1989. Die letzte
Prifung der Krankenkasse fand 1994 fiir die Kalenderjahre 1990 bis 1993 statt und fiihrte zu keinen
Beanstandungen. Die letzte Priifung der Stadtkasse fand 2003 fir die Kalenderjahre 1998 bis 2000
(Werbeabgabe) statt und fiihrte nur zu geringen Beanstandungen.



1. Rechnungswesen
1. Allgemeine Grundséatze des Rechnungswesens

Das Rechnungswesen ist einerseits nach den Grundsétzen der Doppik aufgebaut, andererseits
finden sich kameralistische Elemente und solche der Vermdgensrechnung. Gliederung und materielle
Vorschriften folgen sinngeméll dem HGB idF des Rechnungslegungsgesetzes.

Nach Genehmigung des Haushaltsvoranschlages wird das Budget in die Buchhaltung
tibernommen und fihrt einerseits zu Forderungen aus Subventionen, Beitrdgen und sonstigen zu
erwartenden Einnahmen, andererseits zu einer Reihe von zur Verfligung stehenden Ausgabenposten,
gegen die tatséchliche Zahlungsausgange verbucht werden.

Nach Erstellung der Gesamtstudierendenbeitragsabrechnung ergeben sich Forderungen oder
Verbindlichkeiten gegeniiber den vorladufigen Abrechnungen fir die einzelnen Hochschilerinnen- und
Hochschilerschaften an den Hochschulen und Universititen, sowie endglltig stehende
Ausgabenrahmen fir die einzelnen Bereiche. Laufende Projekte finden als Verrechnungsposten in der
Vermdgensrechnung ihren Niederschlag; die Differenzbetrdge aus abgeschlossenen Aktivitaten
werden gegen die Riicklagenfonds aufgelost.

2. Finanzbuchhaltung und Belegwesen

Die Finanzbuchhaltung wird seit dem vorigen Berichtsjahr mit dem Programm des BMD
Systemhauses mit Sitz in Steyr (vormals mit Hilfe des Programmes KHK - Classic Line)
durchgefiihrt. Der Kontenplan ist ausreichend gegliedert. Den Belegen werden Buchungsleitzettel mit
Kontonummer und Kostenstelle angeschlossen. Die Vorsitzende oder der Vorsitzende und die
Wirtschaftsreferentin  oder der Wirtschaftsreferent unterzeichnen die jeweiligen Belege. Im
Berichtsjahr wurde lediglich die laufende Buchfihrung durchgefiihrt und die Salden zwecks
Erstellung des Jahresabschlusses an den Steuerberater weitergeleitet. Die Gehaltsabrechnung wird
weiterhin von der BV vorbereitet und von der BF Consulting Wirtschaftstreuhand GmbH, Wien
(vormals von der AC Service Gesellschaft m.b.H., Wien) ausgewertet.

3. Budgetierung und Kostenstellenrechnung

Der Haushaltsvoranschlag der BV enthalt einerseits die voraussichtlich zu erwartenden
Einnahmen aus Horerinnenbeitragen, Subventionen und sonstigen Einnahmen, andererseits die zu
erwartenden Ausgaben. Die zu erwartenden Ausgaben sind entsprechend den Vorschriften des § 31
Abs. 1 HSG 1998 in Personalaufwand, Steuern und Abgaben und Sachaufwand der einzelnen Organe
und Referate gegliedert.

Der Jahresvoranschlag umfasst die Studierendenbeitrdge der ordentlichen Studierenden
folgender Universitaten und Hochschulen:

Universitat Wien

Technische Universitat Wien
Wirtschaftsuniversitiat Wien

Universitat fir Bodenkultur Wien
Veterindrmedizinische Universitat Wien
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Akademie der bildenden Kiinste Wien

Universitat fiir angewandte Kunst Wien
Universitét fir Musik und darstellende Kunst Wien
Universitat Graz

Technische Universitat Graz

Universitét fir Musik und darstellende Kunst Graz
Montanuniversitat Leoben

Universitat Klagenfurt

Universitét Linz

Universitat fur kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Universitat Salzburg

Universitdt Mozarteum Salzburg

Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Graz

Medizinische Universitat Innsbruck

Medizinische Universitat Wien

Donauuniversitat Krems

Da auf jedem Beleg der Buchhaltung auch die Kostenstelle kontiert ist, ist es mdglich, die
Einnahmen und Ausgaben referatsweise zu gliedern und die Einhaltung des Jahresvoranschlages zu
uberpriifen und Uber- bzw. Unterschreitungen festzuhalten. Im gepriiften Geschéftsjanr waren
folgende Kostenstellen eingerichtet:

Vorsitz/Generalsekretariat
Auslanderinnenreferat

Progress

OH - Public Relations
Wirtschaftsreferat

Sozialpolitik

Sozialfonds

Unterstiitzungen

Projekte

Akademien

Horerlnnenbeitrage
Offentlichkeitsarbeit
Reserven/Abschreibung
Menschenrechte u. Gesellschaftspolitik
Personalaufwand

Frauenpolitik und Genderfragen
Internationale Angelegenheiten
Bildungspolitik

4. Aussagefahigkeit des Rechnungswesens

Das Rechnungswesen liefert einen wvon der Wirtschaftsreferentin  oder dem
Wirtschaftsreferenten gemal § 31 Abs. 3 zu verfassenden Jahresabschluss, der den Erfordernissen des
HSG entspricht. Die nétigen Informationen, die vom Rechnungswesen im Zusammenhang mit der
Haushaltsfihrung gema 8§ 32 HSG 1998 erbracht werden sollen, kdnnen Uber die
Kostenstellenrechnung abgerufen werden.
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IV. Erganzende Bemerkungen zu einzelnen Posten des Berichtsanhanges

1. Erlauterungen zur Bilanz
AKTIVA
A. Anlagevermdgen

Im Berichtsjahr 2002/2003 wurde sowohl bei einem verbundenen Unternehmen als auch bei
den Wertpapieren des Anlagevermdgens eine Zuschreibung im zuldssigen Ausmal vorgenommen.

Die Zuschreibung bei einem verbundenen Unternehmen ist noch nicht zur Ganze ausgeschopft
worden - es besteht auf Grund der positiven Entwicklung der Gesellschaft die Mdglichkeit einer
weiteren Aufwertung bis zu den ursprunglichen Anschaffungskosten, soferne die laufenden
Jahresgewinne den derzeit noch bestehenden Bilanzverlust der Gesellschaft neutralisieren.

Im Berichtsjahr wurde eine weiteren Aufwertung in Héhe von EUR 6.000,00 vorgenommen,
zumal wieder ein moderater laufender Jahresgewinn ausgewiesen werden konnte.

Die Eigentumswohnung in der Kolschitzkygasse wurde im Berichtsjahr veréufert und deren
Verdullerungserlés zum Ankauf weiterer Anteile in der Fihrichgasse in eine Riicklage eingebracht.

Weiters wurden im heurigen Berichtsjahr die sich im Finanzanlagevermdgen befindlichen
Lebensversicherungen um die jeweiligen Gewinnanteile aufgewertet.

Es wird weiterhin angeregt, dass stichprobenweise die Richtigkeit der Anlagenbuchhaltung
durch personliche Kontrolle der Priiferin oder des Priifers bei der Aufnahme festgestellt wird.

B. Umlaufvermdégen
I.  Forderungen und sonstige Vermégensgegenstande
ad. 1 Sonstige Forderungen und Vermogensgegenstande

Eine Wertberichtigung betraf bis zum vorigen Berichtsjahr die ausstehende Forderung gegeniiber
Helping Hands — in diesem Fall ist eine Wertberichtigung in voller Héhe gebildet worden, die auch
urspringlich den Grof3teil der Wertberichtigung gegeniiber Forderungen gegeniiber Kundinnen und
Kunden umfasst hat. Diese Wertberichtigung wurde im laufenden Berichtsjahr aufgel6st und die
entsprechende  Forderung ausgebucht. Im laufenden Berichtsjahr gibt es auch keine
Wertberichtigungen gegenliber Forderungen mehr.

Unter den sonstigen Forderungen und Vermdogensgegenstanden werden weiters grof3teils Forderungen
gegeniiber diversen Universitdten und Akademien sowie u.a. die Verrechnung der Subvention fir
Stipendienberatung gegeniiber dem Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und Kultur
ausgewiesen.

Diese und aller anderen Forderungen sind zum Zeitpunkt der Priifung bereits beglichen.
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Il. Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten
ad. 2. Guthaben bei Kreditinstituten

Das bis dato nicht in der Buchfiihrung erfasste Verrechnungskonto 300325-43764 wurde im
Berichtsjahr 2003/2004 erstmals verbucht. Uber dieses Konto laufen nur Zinsenabrechnungen aus den
entsprechenden Veranlagungen der Korperschaft, die Zinsertrdge bzw. Zinsaufwendungen der
Vorjahre sind im laufenden Finanzergebnis verarbeitet.

Im laufenden Berichtsjahr ist die Korperschaft dazu tibergegangen, einerseits einzelne Girokonten zu
schlieBen und andererseits die kurzfristig nicht benétigten liquiden Mittel in hoherverzinste
Sparformen umzuschichten.

Die ausgewiesenen Guthaben bei Kreditinstituten wurden uns durch Vorlage der entsprechenden
Ausziige zum Bilanzstichtag in ihrer Hohe nachgewiesen.

PASSIVA
A. Eigenkapital
ad. I. Riicklagenfonds

Im heurigen Geschéftsjahr wurde dem Rucklagenfonds der Betrag von EUR 700.000,00, der
ursprunglich in der Position Bilanzgewinn ausgewiesen worden war, zugewiesen.

C. Rickstellungen
ad. 2. Sonstige Ruckstellungen

Die Ruckstellung Altersteilzeit wurde im Berichtsjahr 2001/2002 fur eine in Altersteilzeit
befindliche Mitarbeiterin gebildet und im vorigen Berichtsjahr erstmals abgebaut, zumal durch das
Blocken der Arbeitszeit diese Mitarbeiterin nur mehr bis Ende 2004 laufend weitergearbeitet und dann
anschlielend keine Arbeitsleistung mehr erbracht hat, aber weiterhin ihr Gehalt bis Anfang 2008
beziehen wird.

Die Riickstellung Internet-Homepage wurde fur die Erstellung einer entsprechenden
Homepage gebildet. Diese wurde im Berichtsjahr nicht verwendet und blieb daher unverandert.

Die Ruckstellung Instandhaltung wurde auf hohem Niveau im Berichtsjahr 2002/2003
wieder eingestellt, da es auf Grund der Feststellungen des Arbeitsinspektorates — gem.
ArbeitnehmerIinnenschutzgesetz urspringlich zu Investitionen im Sanitarbereich und entsprechender
Mal- oder sonstige Arbeiten in diesem Zusammenhang gekommen ist.

Sie ist im vorigen Berichtsjahr auf die Halfte des VVorjahrswertes herabgesetzt worden, zumal sich das
Gebéude, in das die Korperschaft Ubersiedelt ist, sich in wesentlich besserem Zustand befindet.

Die Ruckstellung fur Rechts- und Beratungskosten wurde im Berichtsjahr auf Grund der
vermehrt auftretenden Rechtsfragen auf dem hohen Niveau des Vorjahres belassen.

Die Rickstellung Tutoriumstrainerlnnenlehrgang wurde im Berichtsjahr erstmals gebildet
und betrifft einen Lehrgang fur TutorInnen, der gemal Vertrag mit dem Bildungsministerium alle 3-5
Jahre stattfindet.

Weiters kam eine Rickstellung von Mensenbons/Studentinnenmenis zum Ansatz, welche
durch den starken Anstieg der Ausgaben der Hochschiilerinnenschaften an den Universitaten fir die
Subventionierung der Studierendenmentis zustande kommt und wahrscheinlich nicht zur Génze durch
das Bundesministerium ersetzt werden wird.
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D. Verbindlichkeiten
Ad. 4 sonstige Verbindlichkeiten

Die sonstigen Verbindlichkeiten betrafen grof3teils die Unfall- und Haftpflichtversicherung, die von
der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaft fiir die Studierenden abgeschlossen
worden ist. Die Beitrdge sind zum Zeitpunkt der Prifung bereits beglichen.

Weiters beinhaltet diese Position Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen sowie
Verbindlichkeiten aus der Verrechnung gegentber diversen Universitaten und Akademien. Auch hier
ist die Abrechnung bereits erfolgt.

Ein GroRteil der Verbindlichkeiten sind zum Prufungszeitpunkt beglichen.

E. Rechnungsabgrenzungsposten
In diesem Posten sind jene Horerbeitrdge enthalten, die bereits fiir das kommende Semester eingezahlt
worden sind, sowie im Berichtsjahr nicht verbrauchte Fordermittel des BM fiir Bildung, Wissenschaft

und Kultur. Im laufenden Berichtsjahr ist dieser Wert, vor allem auf Grund der gesunkenen
Abgrenzung Subvention Bundesministerium wieder unwesentlich abgesunken

14



2. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung

ad. 1. Erl6se

Im Berichtsjahr wurden der Bundesvertretung diesmal nach entsprechender Novelierung des
HSG 1998 im Jahre 2005 nur mehr 23 % der Beitrdge (im Vorjahr waren es noch 28 %) zugewiesen.
Bei den Akademien und Privatuniversitaten erfolgt die Aufteilung im Verhéltnis 80 % : 20 %.
Auf Grund der Anderung der gesetzlichen Rahmenbedingungen wird letztlich der derzeitige
Verteilungsschlissel sukzessive auf das Verhéltnis 85 % : 15 % zu Gunsten der Hochschiilerinnen-
und Hochschulerschaften gedndert.

ad 2. Subventionen Bundesministerium

Die Erlése aus der Subvention Bundesministerium blieben im Berichtsjahr im Grof3en und
Ganzen unverandert, lediglich durch die dargestellte Abgrenzung stieg der Wert gegeniiber dem
Vorjahr verhaltnisméBig an. obwohl sich die Studierendenbeitrdge im laufenden Jahr auf Grund
wieder steigender Studierendenzahlen gegenuber dem Vorjahr erhoht haben, blieb die Hohe der
Beitrdge zum Verwaltungsaufwand gegeniiber dem Vorjahr unverandert..

ad 4. Subventions-, Projekt- und Sozialaufwand

Der Subventionsaufwand lag im Berichtsjahr deutlich unter dem Vorjahresniveau und betraf

vorwiegend die Bereiche Tutorienprojekte, den bereits bei den Rickstellungen erwéhnten
Tutorientrainerinnenlehrgang, die Unterstiitzung sozial bedirftiger Studierender sowie den
Sonderfonds fir auslandische Studierende.
Der Grund fur den deutlichen Riickgang der restlichen Projekte gegentiber dem vorigen Berichtsjahr
ist groBteils darin zu suchen, dass zyklisch auftretende Ausgaben wie die Information zur Wahl der
OH im laufenden Berichtsjahr gar nicht vorkommen. Der Sonderfonds fiir auslandische Studierende
wird antragsbezogen gehandhabt; der Wert ist heuer deutlich abgesunken. Weiters wurden die
Kindergartenobjektforderung, die Refundierung flir Rechtsberatung sowie die Subvention fiir Helping
Hands ab dem laufenden Berichtjahr nicht mehr geférdert.

ad. 5. Personalaufwand

Die unter Punkt 5 d angefiihrten Betrage betreffen freiwillige Sozialaufwendungen.
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VIIL.
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Soll-Ist-Vergleich und Begriindung

Vollstandigkeitserklarung
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AKTIVA

A. Anlagevermdogen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen

. Sachanlagen

Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremdem Grund
Adaptierungen in fremden Gebauden

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Wertpapiere des Anlagevermdgens
Lebensversicherungen

B. Umlaufvermdégen

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

Darlehen

sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz zum 30. Juni 2006

Vergleichs-
zahlen 2005

€ € T€
1.180,56 3
1.180,56 3
375.330,68 397
52.899,38 48
33.264,00 37
461.494,06 482
24.000,00 18
413.438,47 325
386.716,41 360
824.154,88 703
1.286.829,50 1.188
24.816,90 39
887.724,08 679
912.540,98 718
1.994.669,97 2.094
2.907.210,95 2.812
6.971,76 1
4.201.012,21 4.001
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. Eigenkapital

1. Ricklagenfonds
1. Bilanzgewinn

. Sonderposten fur Zuwendungen

zum Anlagevermdgen

. Ruckstellungen

1. Rickstellungen fur Abfertigungen
2. sonstige Ruckstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Horerlnnenbeitragsverrechnung

2. Sonderprojektverrechnung

3. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
4. sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Verbindlichkeiten aus Haftungsverhéaltnissen

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (Bundesvertretung)
1040 Wien, Taubstummengasse 7- 9

PASSIVA

Vergleichs-

zahlen 2005

€ € T€

1.837.695,37 952
515.477,85 1.063
2.353.173,22 2.015
303.917,79 304
127.600,00 112
261.360,00 220
388.960,00 332
504.917,66 613
11.003,45 15
60.700,88 0
414.835,52 557
991.457,51 1.185
163.503,69 165
4.201.012,21 4.001
0,00 0



N

10.

11.

12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

a)

b)

a)
b)

c)

d)

b)

Gewinn- und Verlustrechnung fir 2005/2006

Erlose

Subventionen

sonstige betriebliche Ertrage
Ertrége aus der Auflésung von
Riickstellungen

tbrige

Subventions-, Projekt- und
Sozialaufwand

Personalaufwand

Gehélter

Aufwendungen fur Abfertigungen
Aufwendungen fir gesetzlich vor-
geschriebene Sozialabgaben sowie
vom Entgelt abhangige Abgaben und
Pflichtbeitrage

sonstige Sozialaufwendungen

Abschreibungen

auf immaterielle Vermdgensgegen-
stdnde und Sachanlagen

sonstige betriebliche Aufwendungen
Steuern, soweit sie nicht unter Steuern
vom Einkommen und vom Ertrag fallen
tibrige

Betriebserfolg =

Zwischensumme aus Z 1 bis 7
Zinsertrage, Wertpapierertrage

und dhnliche Ertrége

Ertrage aus dem Abgang von und der
Zuschreibung zu Finanzanlagen
Abschreibungen auf sonstige
Finanzanlagen und auf Wertpapiere
des Umlaufvermdgens

Finanzerfolg

Ergebnis der gewohnlichen Ge-
schéaftstatigkeit

Steuern vom Einkommen und Ertrag
Auflésung von Riicklagen
Zuweisung zu zweckgebundenen Riicklagen
Jahresgewinn

Gewinnvortrag aus

dem Vorjahr

Bilanzgewinn

Vorjahr
in rd.

€ € T€
1.545.195,53 1.673
340.441,68 327
1.184,00 16
129.615,55 224
144.493,85 240
-407.599,38 -486
-495.838,71 -500
-52.709,34 -24
-100.397,60 -103
-2.757,53 -4
-651.703,18 -631
-36.724,69 -33
-3.405,73 -6
-783.808,24 -1.156
-787.213,97 -1.162
146.889,84 -72
37.201,71 19
32.716,41 2
-20.701,91 0
48.896,04 21
195.785,88 -51
-4.100,03 -3
15.050,00 102
-53.924,88 0
152.810,97 47
362.666,88 1.016
515.477,85 1.063
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Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
1. Erlauterungen zur Bilanz zum 30. Juni 2006
AKTIVA

A. Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung ist im Anlagenspiegel ersichtlich. Die geringwertigen Wirtschaftsguter werden im
Zugangsjahr voll abgeschrieben.

I. Immaterielle Vermdégensgegenstéande € 1.180,56
(30.06.2005: € 3.089,92)

Software € 1.180,56
(30.06.2005: € 3.089,92 )

11. Sachanlagen € 461.494,06
(30.06.2005: € 481.589,69 )

1. Grundstiicke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten,

einschlief3lich der Bauten auf fremdem Grund € 375.330,68
(30.06.2005: € 397.079,24 )
a) Grundwert
Anteile Buchwert
1010 Wien, Fiihrichgasse 10 EZ 1529 KH Innere Stadt 4485/5230 325.805,93
1190 Wien, Déblinger Hauptstr. 55 EZ 93 KG Oberddbling 0,07
325.806,00

Die Liegenschaft Fihrichgasse wurde 1954 durch Schenkung erworben. Als Bilanzwert ist
vereinfachend der Einheitswert zum 1. Jdnner 1983 angesetzt. In gleicher Hohe ist auf der Passivseite ein
Sonderposten fur Zuwendungen zum Anlagenvermdgen eingestellt. Ein weiterer Anteil wurde im
abgelaufenen Wirtschaftsjahr durch Tausch der Anteile an der Liegenschaft in der Dampfschiffgasse
gegen neue Anteile an der Liegenschaft Flhrichgasse erworben. Diese neuen Anteile wurden mit dem
Buchwert der ausgeschiedenen Liegenschaft bewertet, wobei ein Anteil von 30% als Grundanteil
angesetzt wurde.

Die Liegenschaft Doblinger HauptstraBe betrifft ein Studentlnnenwohnheim, das der OH geschenkt
wurde. Da auf Grund der gemeinnitzigen Nutzung ein Einheitswert nicht festgestellt worden ist, wird die
Liegenschaft nur mit dem Erinnerungsschilling (€ 0,07) angesetzt.

Die Eigentumswohnung in der Kolschitzkygasse erwarb die OH im Erbwege mit der Auflage, sie sozial
schwachen Studierenden zur Nutzung zu (berlassen. Die Wohnung wurde im abgelaufenen
Wirtschaftsjahr verduBert, der Verkaufserlds wurde fur den Erwerb der restlichen Anteile an der
Fuhrichgasse in die zweckgebundenen Ruicklage eingestellt.
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b) Gebdude

1010 Wien, Fihrichgasse 10

Bebaute Grundstiicke und Bauten auf fremden Grund gesamt

Buchwert

49.524,68

375.330,68

Die aus dem Tausch resultierenden Anschaffungskosten der Fihrichgasse wurden mit 70% dem
Gebaudewert zugeschrieben, die Abschreibung erfolgt auf 33 Jahre.

2. Adaptierungen in fremden Geb&duden

€
(30.06.2005: €

52.899,38

47.854,46 )

Die Adaptierungen in fremden Geb&uden betreffen Renovierungsarbeiten in der Taubstummengasse.

3. Betriebs- und Geschéftsausstattung

I11. Finanzanlagen

1. Anteile an verbundenen

Unternehmen

Zusammensetzung zum 30. Juni 2006

Beteiligungsgesellschaft

verbundene Unternehmen
Studentenwohnungsservice
GmbH

€ 33.264,00
(30.06.2005: € 36.655,99 )
€ 824.154,88
(30.06.2005: € 702.571,74 )
€ 24.000,00
(30.06.2005: € 18.000,00 )
Nominale Anteile Anschaffungs- Buchwert
OH-BV kosten
€ € € €
109.009,25 43.603,70 43.603,70 24.000,00
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Gegenstand der Studentenwohnungsservice Gesellschaft m.b.H. ist die Inbestandnahme, der Ankauf und
die Nutzung von Wohnungen bzw. Wohnh&usern sowie die Vermittlung von Wohnraum fiir Studierende.

Das Stammkapital betragt 6S 1,500.000,- (€ 109.009,25) wovon die Osterreichische
Studentenférderungsstiftung Wien 6S 900.000,- (€ 65.405,55) und die OH 6S 600.000,- (€ 43.603,70)
halt.

Die Beteiligung wurde, nach mehrmaliger Abwertung in den Vorjahren, im Wirtschaftsjahr 1996/97 auf
06S 1,00 ( € 0,07) abgewertet, da der JahresabschluR per 31.12.1996 der Studentenwohnungsservice
Gesellschaft m.b.H. ein negatives Eigenkapital aufwies. Da die Gesellschaft in den vergangenen Jahren
wieder positive Ergebnisse aufwies erfolgten  entsprechende Aufwertungen, im abgelaufenen
Wirtschaftsjahr erfolgte eine Aufwertung um € 6.000,--

2. Wertpapiere des Anlagevermdogens € 413.438,47
(30.06.2005: € 324.571,74)

Zum 30. Juni 2006 setzt sich das Wertpapierportefeuille der Gesellschaft wie folgt zusammen:

Wertpapiere Anzahl Buchwert
€
Capital Invest Euro Government Bond 28.825,00 217.052,25
Espa Cash Euro Midterm Miteigentumsanteile 1.788,00 104.812,56
Espa Bond Euro Pro Miteigentumsanteile 12.441,00 91.573,66
413.438,47

Die Espa Bond Euro Pro Miteigentumsanteile (vormals: "Eka Pro Miteigentums Fonds') dienen der
Finanzierung jener Periode der Altersteilzeit, in der die Mitarbeiterin nicht mehr tétig ist, jedoch weiterhin
50% ihrer Beziige erhalt. Die tbrigen Wertpapiere dienen der Veranlagung. Die Espa Cash Euro Midterm
Miteigentumsanteile wurden im abgelaufenen Wirtschaftsjahr angeschafft. Die Anteile wurden zu
Anschaffungskosten oder zum niedrigerern Kurswert bewertet.

3. Lebensversicherungen € 386.716,41
(30.06.2005: € 360.000,00 )

Die OH hat im Wirtschaftsjahr 2002/2003 9 Lebensversicherungen gegen Einmalzahlung zu je €
40.000,00 erworben. Die Laufzeit betragt 10 Jahre. Versicherte Person ist jeweils der oder die
Vorsitzende, Versicherungsnehmerin und Bezugsberechtigte ist die OH.

Die Lebensversicherungen dienen der Veranlagung liquider Mittel. Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr
erfolgte eine Aufwertung um die Gewinnanteile.
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B. Umlaufvermdgen

I. Forderungen und sonstige Vermdgensgegenstande

1. Darlehen

Zusammensetzung:

HochschilerInnenschaft an der Universitat Graz

€ 24.816,90
(30.06.2005: € 38.801,10 )
30.06.2006 30.06.2005
€ €
24.816,90 38.801,10

Die OH gewihrte 2002/2003 ein Darlehen in Hohe von € 72.600,00 an die Hochschiilerinnenschaft an
der Universitdt Graz. Das Darlehen hat eine Laufzeit von insgesamt 6 Jahren und ist mit 1,50% pa

verzinst. Mit der Riickzahlung wurde am 30.04.2003 begonnen.
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2. sonstige Forderungen und Vermdégensgegenstande

Zusammensetzung:

Forderungen gegen Kunden und Kundinnen < € 5.000,--
Cycamp Marketing Services GmbH

Erste Bank AG

ORF Marketing

Wiener Stédtische Versicherungs AG

Forderungen Hochschiilerinnenschaften < € 5.000,--
Forderungen gegen Kunden und Kundinnen

Technische Universitat Wien

Universitatszentrum fir Weiterbildung Donau-Universitat Krems

Universitat fur Bodenkultur Wien
Universitat Wien

Universitat Innsbruck
Medizinische Universitét Innsbruck
Universitat Graz

diverse Universitaten < € 5.000,--
HorerInnenbeitrage Universitaten

HorerInnenbeitrdge Akademien
aconti Akademien

ESC Konferenz

Anféngerinnentutorien

Subvention Studentinnenments/Mensenbons

Subvention Sozialbereich

Subvention Info und Beratung

Akademien

Bundesministerium fur Bildung, Wissenschaft und Kultur

Wertpapierzinsen, Ausschiittungen Investmentfonds
AMS - Altersteilzeit

Kaufpreis Kolschitzkygasse

Verrechnung Mensenbons (Uberhang)
Jahreserklarung 2004/2005

Jahreserklarung 2005/2006

Finanzamt Verrechnung

Lohnabgaben

Finanzamt gesamt

diverse Verrechnungen
sonstige Forderungen
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£ 887.724,08
(30.06.2005: € 679.176,62 )
£

7.250,31
6.024,34
7.667,66
8.568,00
24.345,66
5.869,39

59.725,36
16.955,94
49.044,48
36.521,08
207.106,94
22.589,29
13.795,78
6.435,84
12.519,19

364.968,54

353,28

25.500,00
20.000,00
40.799,68
103.000,00
43.000,00
38.500,00
22.179,23

267.478,91

10.956,63

1.699,96

32.500,00

91.005,48
7.034,46
2.065,67
20.459,56
-5.798,45

23.761,24

2.200,00

7.574,68

887.724,08




Gegenlber dem Finanzamt besteht insgesamt eine Forderung, weswegen die Verbindlichkeiten aus

Lohnabgaben mit den Forderungen saldiert dargestellt werden.

I1. Kassenbestand, Schecks, Guthaben bei Kreditinstituten

Zusammensetzung:

Kassenbestand
Guthaben bei Kreditinstituten

1. Kassenbestand

Zusammensetzung:

Kassa
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€
(30.06.2005: €

1.994.669,97

2.094.415,86 )

30.06.2006 30.06.2005
€ €
432,85 8.153,56
1.994.237,12 2.086.262,30
1.994.669,97 2.094.415,86
30.06.2006 30.06.2005
€ €
432,85 8.153,56




2. Guthaben bei Kreditinstituten

Zusammensetzung:

Erste Bank

025-68004
025-68012
025-68020
025-68039
025-68047
025-68055
025-68063
025-68071
025-68098
025-69876
280473-277/00
280473-27702
30032543764
025-70688
025-70629
025-70637
025-70645
025-70653
025-70661
025-70696
280-473-277/03
213-918-094/00 Sparbuch

30.06.2006 30.06.2005

€ €

0,00 57.384,39

0,00 82.564,52

429,95 7.025,97

0,00 51.239,76

4.972,90 25.586,97

4.046,94 46.191,92

0,00 450.259,96

1.059,65 9.354,41

5.847,98 145.039,11

0,00 44.093,79

0,00 13.639,49

0,00 1.680,85

6.089,56 9.536,42

8.820,21 492.648,98

0,00 29.896,90

0,00 6,00

0,00 1.929,40

754,73 248.082,10

0,00 15.293,37

25.015,19 354.807,99

367.200,01 0,00

1.570.000,00 0,00

1.994.237,12 2.086.262,30

Die Bankkonten mit einem Saldo von € 0,00 wurden im Oktober 2005 aufgel6st. Die OH fiihrt derzeit nur
mehr 13 Girokonten, die allerdings zur Verrechnung des breit gefacherten Leistungsspektrums der OH
notwendig sind. Zur besseren kurzfristigen Veranlagung liquider Mittel wurden im abgelaufenen

Wirtschaftsjahr das Profitkonto 280-473-277/03 sowie das Sparbuch eroffnet.

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Zusammensetzung:

Abonnements
BMD Service
Mitgliedsbeitrage
sonstige
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€ 6.971,76

(30.06.2005: € 979,99 )

30.06.2006 30.06.2005
€ €

1.222,17 463,98
532,58 516,01
5.109,01 0,00
108,00 0,00
6.971,76 979,99




PASSIVA

A. Eigenkapital

I. Rucklagenfonds € 1.837.695,37
(30.06.2005: € 951.505,42 )

Zusammensetzung und Entwicklung:

Stand am Umbuchung Auflésung Stand am

01.07.2005 Gewinnvortrag Verwendung 30.06.2006

Zuweisung
€ € € €
Ricklage Privatuniversitaten/
Donauuniversitit Krems 226.229,32 59.088,26 285.317,58
Ricklage Akademien 527.182,17 67.312,08 11.919,41 582.574,84
zweckgebundene Riicklage 0,00 53.924,88 53.924,88
Rucklagenfonds 198.093,93 717.784,14 915.878,07
951.505,42 898.109,36 11.919,41 1.837.695,37

Die zweckgebundene Riicklage wurde in Hohe von € 32.500,-- aus dem VerauRRerungserlds des Verkaufes
der Eigentumswohnung in der Koschitzkygasse fur den Ankauf weiterer Anteile an der Liegenschaft in der
Flhrichgasse gebildet. Ein Betrag in Hohe von € 2.924,88 wurde geméal Beschluss der Bundesvertretung in
der Sitzung vom 23.06.2006 in Hohe der nicht verbrauchten Budgetmittel aus dem abgelaufenen
Wirtschaftsjahr als "Ricklage Sonderprojekte™ der zweckgebundenen Riicklage zugefihrt und soll das im
darauffolgenden Wirtschaftsjahr zu Verfligung stehende Budget entsprechend erhéhen. Eine Riicklage
"Projektreserve Tutoriumsprojekt" wurde gemaR Beschluss der Bundesvertretung vom 23.06.2006 in Hohe
von 10% der veranschlagten Projektkosten (€ 185.000,--) in H6he von € 18.500,-- gebildet. Damit soll eine
allfillige Uberschreitung des Projektkostenrahmens im darauffolgenden Wirtschaftsjahr gedeckt werden.

Die Riicklagen jener Privatuniversititen, die seit der HSG-Novelle nicht mehr Teil der Osterreichischen
HochschulerInnenschaft sind, wurden dem Ricklagenfonds zugewiesen, die Rucklage Privatuniversitéten
enthalt nur noch jene flr die Donauuniversitat Krems.

515.477,85
1.062.666,88 )

I1. Bilanzgewinn €
(30.06.2005: €

Zusammensetzung: €
Gewinnvortrag aus dem Vorjahr 1.062.666,88
Zuweisung zum Rucklagenfonds -700.000,00
Gewinn 2005/2006 152.810,97
515.477,85
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B. Sonderposten fur Zuwendungen

zum Anlagevermdgen

Zusammensetzung und Entwicklung:

Sachanlagen

Fuhrichgasse 10

Der Sonderposten fir Zuwendungen zum Anlagenvermdgen

Liegenschaft Fuhrichgasse 10.

C. Ruckstellungen

€ 303.917,79
(30.06.2005: € 303.917,79)
Stand am Zuweisung Verwendung Stand am
01.07.2005 30.06.2006
€ € € €
303.917,79 0,00 0,00 303.917,79

1. Ruckstellungen fir Abfertigungen

Stand am 01.07.2005
Zuweisung
Verwendung

Stand am 30.06.2006

€

(30.06.2005: €

resultiert aus der Schenkung der

127.600,00

112.200,00 )

€
112.200,00

30.257,73
-14.857,73

127.600,00

Die Abfertigungsrickstellung wurde nach finanzmathematischen Grundsétzen unter Zugrundelegung
eines 3,50%igen Zinssatzes berechnet.
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2. sonstige Ruckstellungen

Zusammensetzung und Entwicklung:

JahresabschluBprifung
Bilanzierung

Urlaubstage
Tutoriumstrainerinnen-
lehrgang

Altersteilzeit

Internet - Homepage
Instandhaltung
Mensenbons/Studentinnen-

menus

Rechts- und Beratungskosten

€ 261.360,00
(30.06.2005: € 220.349,47 )
Stand am V  Verwendung Zufihrung Stand am
01.07.2005 A Aufldsung 30.06.2006
€ € € €
14.600,00 V 6.216,00 7.200,00 14.500,00
A 1.084,00
14.600,00 V 7.200,00 7.200,00 14.500,00
A 100,00
33.000,00 vV 33.000,00 33.800,00 33.800,00
0,00 V 40.000,00 40.000,00
115.189,47 V 44.589,47 70.600,00
12.960,00 V 12.960,00
A
11.000,00 V 11.000,00
A
0,00 V 45.000,00 45.000,00
A
19.000,00 V 19.000,00
220.349,47\V 91.005,47 133.200,00 261.360,00
A 1.184,00
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Die Ruckstellungen fir die Bilanzierung und die Jahresabschlusspriifung 2004/2005 wurde noch nicht
verwendet, da die Verrechnung erst im néchsten Wirtschaftsjahr erfolgte. Die Zufiihrung erfolgte auf
Basis der voraussichtlichen Kosten fiir den Jahresabschluss 2005/2006.

Die Rickstellung fur offene Urlaubstage wurde anhand der Aufzeichnungen (ber die tatsdchlich
verbrauchten Urlaubstage gebildet.

Eine Mitarbeiterin ist 2001/2002 in Altersteilzeit gegangen. Sie hat bis Ende 2004 normal
weitergearbeitet und bezieht seither zwar noch einen entsprechenden Anteil ihres Gehaltes, erbringt
jedoch keine Arbeitsleistung mehr. Fiir diese Zeit wurde im Rahmen einer eigenen Rickstellung
vorgesorgt, die nun bestimmungsgemal verwendet wird.

Die Ruckstellung fir den Bereich Internet/Homepage bleibt fur den Relaunch des Portals www.oeh.ac.at,
der im abgelaufenen Wirtschaftsjahr angelaufen ist, bestehen.

Die Ruckstellung fir Rechts- und Beratungskosten wurde fiir Rechtsberatung von Studierenden, die
erfahrungsgemag erst in Folgejahren verrechnet wird, sowie der OH-BV selbst gebildet.

Die Riickstellung fiir Instandhaltung wurde fur Instandhaltungskosten gebildet.

Die Ruckstellung fir dem Tutoriumstrainerinnenlehrgang wurde fur den Lehrgang fir Tutorlnnen
gebildet, der laut Vertrag mit dem Bildungsministerium alle 3-5 Jahre veranstaltet wird.

Im Zuge des drastischen Anwachsens der Ausgaben der Hochschilerinnenschaften an den Universitéaten
fiir die Subventionierung der Studierendenmeniis, kam es in den letzten Jahren zu einem Uberhang in der
Subventionsabrechnung mit dem Bundesministerium in Hohe von rund € 91.000,--. Nachdem nicht klar
ist, inwieweit die OH alle schon den Hochschiilerinnenschaften refundierten Belege auch tatsachlich vom
Bundesministerium refundiert bekommt, wird zur Deckung eines gegebenefalls entstehenden Aufwandes
eine Riickstellung in Hohe von € 45.000,-- gebildet.
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D. Verbindlichkeiten

1. HorerInnenbeitragsverrechung

Zusammensetzung:
HochschilerInnenschaften an der
Universitat Wien

Technische Universitat Wien
Wirtschaftsuniversitiat Wien
Medizinische Universitat Wien
Universitat Graz

Technische Universitat Graz
Medizinische Universitit Graz
Universitat Linz

Universitat Salzburg

Universitat Innsbruck
Medizinische Universitét Innsbruck
Universitat fur Bodenkultur Wien
Universitat Mozarteum Salzburg

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Graz
Veterinarmedizinische Universitat Wien

Universitat Klagenfurt
Montanuniversitit Leoben

Universitat fir Musik und darstellende Kunst Wien
Universitat fir angewandte Kunst Wien

Akademie der bildenden Kunst Wien

Universitat fir kinstlerische und industrielle Gestaltung Linz
Verbindlichkeiten aus Fehleinzahlungen Horerlnnenbeitrage
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€ 504.917,66
(30.06.2005: € 612.576,45 )
30.06.2006 30.06.2005

€ €
130.297,56 215.959,30
30.106,11 36.560,23
14.874,98 29.390,24
27.099,23 41,79
39.848,30 53.123,13
15.731,37 21.429,37
13.663,79 8.099,73
24.483,20 33.264,37
31.810,78 30.653,97
44.133,07 57.625,52
13.574,33 3.075,73
11.198,30 19.406,65
9.392,94 4.236,92
8.034,35 5.105,88
12.467,96 14.388,83
26.806,29 32.926,05
11.999,99 10.986,70
10.205,31 8.566,94
10.177,94 10.173,36
9.085,06 8.445,74
8.407,16 7.318,80
1.519,64 1.797,20
504.917,66 612.576,45




2. Sonderprojektverrechnung € 11.003,45

(30.06.2005: € 15.493,78 )
Zusammensetzung: 30.06.2006 30.06.2005
€ €
BV Sonderprojekte 11.003,45 15.493,78
11.003,45 15.493,78

Im Rahmen des Sonderprojektbudgets werden laufend eine Vielzahl von einzelnen vom Ausschuss fir
Sonderprojekte genehmigte Projekte verrechnet.

Die Projekte werden von Studierenden, Studienvertretungen oder Fakultatsvertretungen eingereicht und
mussen sich mit fir die OH oder die Studierenden relevanten Themen befassen.

Die Themenpalette ist duRerst vielféaltig und erstreckt sich Uber Forschungsprojekte und Arbeiten zur
Studienreform, Uber soziale Themen, Kommunikation und verschiedene kulturelle Veranstaltungen bis
zur Organisation bundesweiter Aktionen.

Mit Genehmigung des Sonderprojektes verpflichtet sich die Bundesvertretung, dem Anstragsteller bzw.
der Antragstellerin den vorgesehenen Betrag zur Verfligung zu stellen. Zu diesem Zweck wird ein Konto
er0ffnet, das den Rahmen enthalt. Dagegen werden laufende Abrechnungen verbucht. Spatestens drei
Monate nach Genehmigung des Sonderprojektes muss bei der BV ein Zwischenbericht Gber den Verlauf
und die Ergebnisse eingebracht sein. Von diesem Zwischenbericht ist eine weitere Honorierung des
Projektes abhéangig. Weitere Zwischenberichte sind alle drei Monate vorzulegen.

Nach Abschluss des Projektes wird ein etwaiger nicht verbrauchter Budgetrahmen nach Beschluss des

Sonderprojektausschusses dem Riicklagenfonds zugewiesen oder ein etwaiger Mehrverbrauch aus dem
Riicklagenfonds gedeckt.
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3. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten € 60.700,88

(30.06.2005: € 59,38 )

Zusammensetzung:
Erste Bank 30.06.2006 30.06.2005

€ €
025-68004 1.480,55 0,00
025-68012 20.696,37 0,00
025-68039 15.458,03 0,00
025-69876 23.065,93 0,00
280473-27701 0,00 59,38

60.700,88 59,38

Konto 025-69876 wurde mit Oktober 2005 aufgeldst.
4. Sonstige Verbindlichkeiten € 414.835,52
(30.06.2005: € 557.070,76 )
Zusammensetzung: €
Facultas AG 9.094,88
Dr. Sterbik-Lamina 6.216,00
Syrovy 5.336,63
OMBG 14.610,60
Osterreichische Post AG 18.834,83
OH Uni Wien 35.071,49
OH Uni IBK 10.457,60
OH Uni Leoben 6.863,00
OH Uni Linz 32.706,50
OH Uni Med. Innsbruck 2.603,60
OH Uni Salzburg 5.035,02
OH Uni Klagenfurt 13.129,50
Akademieverbindlichkeiten < € 5.000,-- 34.122,39
PA Wien Bund 7.945,95
BPA Linz 5.340,36
PA Graz Dioz. 5.146,18
Wiener Stadtische (Unfall- und Haftpflichtversicherung) 136.263,71
Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen < € 5.000,-- 33.181,50
Sozialversicherung freie Dienstnehmerinnen und Werkvertrége 1.491,86
Gebietskrankenkasse 11.401,06
Abgrenzungen 13.431,02
sonstige 6.551,84
414.835,52

Die Unfall- und Haftpflichtversicherung bezieht sich auf die Versicherung der Studierenden.
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E. Rechnungsabgrenzungsposten

Zusammensetzung:

HorerIinnenbeitrége

Subventionen Bundesministerium Info und Beratung
Subventionen Bundesministerium Soziales
Subventionen Bundesministeriume ESF

Auflosung Rucklagen (SAST)

€ 163.503,69
(30.06.2005: € 164.784,99 )
30.06.2006 30.06.2005
€ €
71.767,34 48.210,32
23.792,26 40.338,58
49.768,09 43.010,09
4.476,00 4.476,00
13.700,00 28.750,00
163.503,69 164.784,99

Die Rechnungsabgrenzung fiir die Horerinnenbeitrage des WS 2006/2007 musste fir jene
Horerlnnenbeitrége gebildet werden, die von den Hérerinnen und Horern bereits vor dem 30.06.2006 fur

das kommende Semester einbezahlt wurden.

Nicht verbrauchte Mittel des Bundesministeriums fur Bildung, Wissenschaft und Kultur werden auf die

Forderzahlungen angerechnet, daher erfolgte eine passive Abgrenzung.

Die Rechnungsabgrenzung fir aufgeloste Ricklagen bezieht sich auf ein Projekt "Sonderfonds fur
Auslandische Studierende" , flir das 2004/2005 Riicklagen in H6he von € 60.000,-- aufgeldst wurden, flr
das im Wirtschaftsjahr 2004/2005 nur € 31.250,-- verwendet wurden. Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr
wurdne weitere € 15.050,-- verwendet. Der restliche Betrag wird im kommenden Wirtschaftsjahr

verbraucht.
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2. Erlauterungen zur Gewinn- und Verlustrechnung fur das Geschéaftsjahr 2005/2006

1. Erlose

Horerlnnenbeitrage Unis

HorerInnenbeitrdge Akademien
HorerIinnenbeitrage DUK/Privatuniversitéiten
Horerlnnenbeitrdge gesamt

weitergeleitete Horerlnnenbeitrage Unis
weitergeleitete Horerlnnenbeitrage Akademien
weitergeleitete Horerlnnenbeitrage
DUK/Privatuniversitaten

abzlglich weitergeleitete Horerlnnenbeitrége
Erlose BV

2005/2006 2004/2005

€ €
6.387.176,29 5.942.889,35
324.149,99 328.033,66
96.090,50 103.499,64
6.807.416,78 6.374.422,65
-4.926.028,85 -4.356.365,75
-259.320,00 -262.426,92
-76.872,40 -82.799,71
-5.262.221,25 -4.701.592,38
1.545.195,53 1.672.830,27

Die Bundesvertretung erhélt sdmtliche Horerlnnenbeitrdge auf ihren Bankkonten gutgeschrieben,
anschlieRend werden diese auf die Hochschiilerinnenschaften Osterreichs weiterverteilt. Nach der
Novelle 2005 des Hochschilerlnnenschaftsgesetzes (HSG) 1998 ist der Verteilungsschlussel, der bis
dato Ergebnis eines Beschlusses der Bundesvertretung war, mit 85:15 gesetzlich vorgegeben. Die
Anpassung des bisherigen Schlissels (72:28) dorthin erfolgt innerhalb von drei Jahren. Fir das
abgelaufenen Wirtschaftsjahr bedeutete dies eine Verteilung im Verhaltnis 77:23-Der Bundesvertretung

verbleiben somit nur mehr 23% der Beitrage.

Bei den Akademien und Privatuniversitaten erfolgte die Aufteilung im abgelaufenen Wirtschaftsjahr

weiterhin im Verhaltnis 80:20.

2. Subventionen

Beitrdge zum Verwaltungsaufwand gem. § 5 Abs. 2 HSG
Subvention Bundesministerium
zu/abzliglich Abgrenzung Subvention Bundesministerium

3. sonstige betriebliche Ertrage

a) Ertrédge aus dem Abgang von
Anlagevermogen
mit der Ausnahme der Finanzanlagen

Ertrage aus Anlagenabgéngen
Verkaufserlose
Buchwerte ausgeschiedener Anlagen
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2005/2006 2004/2005
€ €
117.000,00 117.000,00
213.653,36 226.387,20
9.788,32 -16.869,01
340.441,68 326.518,19
2005/2006 2004/2005
€ €
105.754,48 0,00
-92.060,18 0,00
13.694,30 0,00




b) Ertrage aus der Auflésung von Riickstellungen

Riickstellung fir Instandhaltung
Riickstellung OH Servicecard
Riickstellung fur Bilanzerstellung
Riickstellung fir Bilanzpriifung

c) Ubrige

Versicherungsvergltungen
Skontoertrage

Inserate

Abschlagszahlung
sonstige

sonstige betriebliche Ertrdge gesamt

4. Subventions-, Projekt- und Sozialaufwand

Subventionen
Rechtsberatung
Kindergartenobjektférderung
ESIB

Subventionen gesamt

Projekte

Sonderprojekte

Tutorienprojekte
Tutorientrainerinnenlehrgang
Tutorienkoordination
Maturantinnenberatung

Helping Hands

Sonderfonds fir auslandische Studierende
Information zu OH Wahl

Projekte gesamt
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2005/2006 2004/2005
€ €

0,00 11.000,00
0,00 5.498,80
100,00 0,00
1.084,00 0,00
1.184,00 16.498,80
53.049,37 1.381,49
3.982,76 4.555,71
71.520,29 138.206,99
0,00 56.914,38
1.063,13 23.092,50
129.615,55 224.151,07
144.493,85 240.649,87

2005/2006 2004/2005

€ €

0,00 10.203,51
0,00 29.990,40
10.139,01 8.250,00
10.139,01 48.443,91
12.075,12 24.599,67
170.055,10 169.327,14
40.000,00 0,00
9.361,95 7.131,18
1.836,50 9.766,58
0,00 17.548,25
15.050,00 31.250,00
0,00 44.368,93
248.378,67 303.991,75




Sozialfonds

Sonderunterstiitzung

Unterstlitzung sozial bedUrftiger Studierender
Sozialfonds gesamt

Subventions-, Projekt- und Sozialaufwand gesamt

5. Personalaufwand

a) Gehalter
Gehaltsaufwand

Urlaubsrickstellung
Aufwandsentschadigungen

b) Aufwendungen fiir Abfertigungen
Abfertigungsaufwand
Veranderung Abfertigungsriickstellung

¢) Aufwendungen fiir gesetzlich vorgeschriebene
Sozialabgaben sowie vom Entgelt abhangige
Abgaben und Pflichtbeitrdge

Pflichtbeitrdge zur Sozialversicherung
Angestellte

sonstige Lohnabgaben

d) sonstige Sozialaufwendungen
Angestellte
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2005/2006 2004/2005
€ €

16.464,35 18.356,78
132.617,35 114.861,99
149.081,70 133.218,77
407.599,38 485.654,43

2005/2006 2004/2005

€ €

337.063,71 388.777,88
800,00 -49.400,00
157.975,00 160.969,73
495.838,71 500.347,61
37.309,34 7.076,32
15.400,00 16.800,00
52.709,34 23.876,32
84.814,05 86.982,19
15.583,55 16.270,23
100.397,60 103.252,42
2.757,53 3.523,33
2.757,53 3.523,33
651.703,18 630.999,68




6. Abschreibungen auf immaterielle
Vermdogensgegenstande und Sachanlagen
laufende Abschreibungen

geringwertige Wirtschaftsgiter

7. sonstige betriebliche Aufwendungen

a) Steuern, soweit sie nicht unter Steuern vom
Einkommen und vom Ertrag fallen und Gebiihren
Werbeabgabe

b) Ubrige sonstige betriebliche Aufwendungen

Fahrt-, Reise- und Sitzungskosten

Telefon

APA

Instandhaltungen

Miet- und Betriebskosten (Energie, Reinigung, etc)
Umzugskosten

Sachaufwand Referate (inklusive Progress)
Versicherungsbeitrage

Buchwert ausgeschiedener Anlagen

Porto, Versandkosten

Biiromaterial und Fachliteratur

Druck- und Kopieraufwand

Broschiren

OH Kalender

Rechts- und Beratungskosten
Subventionen

Honorare, Werkvertrége

Dotierung Riickstellung Mensenbons/StudentInnen-menus
Adressenverarbeitung

Geldverkehrsspesen

Abschreibung und Wertberichtigung Forderungen
Aufwendungen aus Vorperioden

Projektaufwand Referate

sonstige

sonstige betriebliche Aufwendungen gesamt
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2005/2006 2004/2005
€ €

29.859,73 33.119,37
6.864,96 0,00
36.724,69 33.119,37

2005/2006 2004/2005

€ €

3.405,73 6.304,35
37.599,16 25.234,10
49.628,35 56.272,66
25.407,03 37.467,95
1.844,32 18.524,87
1.883,75 17.745,00
0,00 32.470,42
28.789,48 85.959,73
23.191,53 23.235,53
0,00 1.175,98
154.061,06 215.299,18
18.388,53 23.803,73
159.148,79 216.937,67
53.943,03 71.949,46
29.158,60 26.616,60
48.543,53 48.545,27
0,00 21.414,80
59.320,15 83.663,10
45.000,00 0,00
1.348,68 4.096,10
3.013,75 1.880,79
840,70 10.470,51
0,00 1.661,54
39.233,50 128.613,62
3.464,30 3.019,74
783.808,24 1.156.058,35
787.213,97 1.162.362,70




8. Betriebserfolg =
Zwischensumme aus Ziffer 1 -7

9. Zinsenertrage, Wertpapierertrage und
ahnliche Ertrage

Bankzinsen

Wertpapierertrége

10. Ertrage aus der Zuschreibung zu
Finanzanlagen

11. Abschreibungen auf sonstige Finanz-
anlagen und auf Wertpapiere des
Umlaufvermdogens

Abwertung Finanzanlagen

12. Zinsen und &hnliche Aufwendungen

Bankzinsen

12. Finanzerfolg

13. Ergebnis der gewdhnlichen
Geschaftstatigkeit

14. Steuern vom Einkommen und vom
Ertrag
Kapitalertragsteuer
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2005/2006 2004/2005
€ €
146.889,84 -72.137,85
2005/2006 2004/2005
€ €
17.597,92 3.670,94
19.603,79 14.974,05
37.201,71 18.644,99
2005/2006 2004/2005
€ €
32.716,41 1.652,79
2005/2006 2004/2005
€ €
20.701,91 0,00
2005/2006 2004/2005
€ €
320,17 0,00
2005/2006 2004/2005
€ €
48.896,04 20.297,78
2005/2006 2004/2005
€ €
195.785,88 -51.840,07
2005/2006 2004/2005
€ €
4.100,03 3.326,55




15. Auflésung von Ricklagen

16. Zuweisung zum Rucklagenfonds

zweckgebundene Rucklage

17. Jahresgewinn

18. Gewinnvortrag aus dem Vorjahr

19. Bilanzgewinn
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2005/2006 2004/2005
€ €
15.050,00 101.736,09
2005/2006 2004/2005
€ €
53.924,88 0,00
2005/2006 2004/2005
€ €
152.810,97 46.569,47
2005/2006 2004/2005
€ €
362.666,88 1.016.097,41
2005/2006 2004/2005
€ €
515.477,85 1.062.666,88




ANHANG
zur Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung fir das Wirtschaftsjahr 2005/2006

der

Osterreichischen HochschilerInnenschaft
(Bundesvertretung)

. Erlauterung der Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden
1.1.  Allgemeine Grundsatze

Der Jahresabschluss wurde unter Beachtung der Grundsétze ordnungsmaRiger Buchfiihrung sowie
unter Beachtung der Generalnorm, ein moglichst getreues Bild der Vermdégens-, Finanz- und
Ertragslage des Unternehmens zu vermitteln, aufgestellt.

Bei der Erstellung des Jahresabschlusses wurde der Grundsatz der Vollstandigkeit eingehalten.

Bei der Bewertung der einzelnen Vermogensgegenstande und Schulden wurde der Grundsatz der
Einzelbewertung beachtet und eine Fortfuhrung der Tatigkeit der Osterreichischen
Hochschilerlnnenschaft Bundesvertretung unterstellt.

Dem Vorsichtsprinzip wurde dadurch Rechnung getragen, dass nur die am Abschlussstichtag
verwirklichten Gewinne ausgewiesen wurden. Alle erkennbaren Risiken und drohenden Verluste
wurden berlcksichtigt.

Die bisher angewandten Bewertungsmethoden wurden auch bei der Erstellung des vorliegenden
Jahresabschlusses beibehalten.

Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte unter  freiwilliger ~ Anwendung  der
Gliederungsmoglichkeiten  des  Rechnungslegungsgesetzes  bzw. des  Entwurfes  der
Kontrollkommission lber die ordnungsméBige Erstellung der Rechnungsabschlisse der
Hochschulerschaften. Die Gliederung wurde etwas detaillierter ausgefiihrt, um den Mandatarinnen und
Mandataren einen leichteren Uberblick tiber die Gebarung zu ermdglichen.

1.2.  Anlagevermdgen

1.2.1. Sachanlagevermdégen

Das Sachanlagevermogen wird zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten bewertet, die um die
planméiiigen Abschreibungen (8 204 Abs. 1 HGB) vermindert wurden. Geringwertige Wirtschaftsgu-
ter bis zu einem Wert von € 363,36 wurden im Jahr des Zuganges voll abgeschrieben.

Anschaffungen werden im ersten Jahr, wenn sie nach dem 31. Dezember des Geschéftsjahres erfolgen,
gemaR der Halbjahresbewertung zur Halfte abgeschrieben.

Die planmaRigen Abschreibungen werden gem. § 7 EStG linear der voraussichtlichen Nutzungsdauer

entsprechend vorgenommen. Folgende Nutzungsdauer wird den planméi3igen Abschreibungen zu
Grunde gelegt:
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Software 4 Jahre
Gebdaude 33 Jahre
Betriebs- und Geschéftsausstattung 3 -10 Jahre

1.2.2. Finanzanlagevermoégen

Beteiligungen und Wertpapiere werden mit den Anschaffungskosten bzw. dem niedrigeren
beizulegenden Wert ausgewiesen.

Bei den Finanzanlagen ist zum Bilanzstichtag eine Zuschreibung auf den Wert laut Depotauszug
vorgenommen worden.

1.3.  Umlaufvermdgen
Die Forderungen und sonstigen Vermdgensgegenstande sind mit dem Nennwert angesetzt. Im Falle

erkennbarer Einzelrisiken wird der niedrigere beizulegende Wert angesetzt.

Erkennbare Risiken sind durch Wertberichtigungen bertcksichtigt. Diese werden aktivisch mit den
jeweiligen Forderungen, bei denen ein Gebot zur entsprechenden Wertberichtigung festgestellt worden
ist, saldiert.

1.4. Ruckstellungen

In den sonstigen Rickstellungen werden unter Beachtung des Vorsichtsprinzips alle im Zeitpunkt der
Bilanzerstellung erkennbaren Risiken und der Hohe und dem Grunde nach ungewisse
Verbindlichkeiten mit den Betrdgen ber(icksichtigt, die nach vernilnftiger kaufmannischer Beurteilung
erforderlich sind.

1.5. Verbindlichkeiten

Die Verbindlichkeiten sind mit dem Riickzahlungsbetrag angesetzt.

1. Erlauterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung
2.1.  Anlagevermdgen

Die Entwicklung der einzelnen Posten des Anlagevermdgens und die Aufgliederung der
Jahresabschreibung nach einzelnen Posten ist im angeschlossenen Anlagenspiegel dargestellt.

Die geringwertigen Wirtschaftsgiiter werden im Zugangsjahr voll abgeschrieben und im
Anlagenspiegel als Zu- und Abgang dargestelit.

2.2. Umlaufvermoégen

Samtliche Forderungen haben wie im Vorjahr eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.
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Die sonstigen Forderungen setzen sich wie folgt zusammen:

Forderungen gegen Kunden und Kundinnen < € 5.000,--
Cycamp Marketing Services GmbH

Erste Bank AG

ORF Marketing

Wiener Stadtische Versicherungs AG

Forderungen Hochschilerlnnenschaften < € 5.000,--
Forderungen gegen Kunden und Kundinnen

Technische Universitat Wien

Universitatszentrum fur Weiterbildung Donau-Universitat Krems

Universitat fir Bodenkultur Wien
Universitat Wien

Universitét Innsbruck
Medizinische Universitat Innsbruck
Universitat Graz

diverse Universitaten < € 5.000,--
HorerInnenbeitrdge Universitaten

HorerInnenbeitrage Akademien
aconti Akademien

ESC Konferenz

Anfangerlnnentutorien

Subvention Studentinnenmeniis/Mensenbons

Subvention Sozialbereich

Subvention Info und Beratung

Akademien

Bundesministerium fir Bildung, Wissenschaft und Kultur

Wertpapierzinsen, Ausschittungen Investmentfonds
AMS - Altersteilzeit

Kaufpreis Kolschitzkygasse

Verrechnung Mensenbons (Uberhang)
Jahreserklarung 2004/2005

Jahreserklarung 2005/2006

Finanzamt Verrechnung

Lohnabgaben

Finanzamt gesamt

diverse Verrechnungen
sonstige Forderungen
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7.250,31
6.024,34
7.667,66
8.568,00
24.345,66
5.869,39

59.725,36
16.955,94
49.044,48
36.521,08
207.106,94
22.589,29
13.795,78
6.435,84
12.519,19

364.968,54

353,28

25.500,00
20.000,00
40.799,68
103.000,00
43.000,00
38.500,00
22.179,23

267.478,91

10.956,63

1.699,96

32.500,00

91.005,48
7.034,46
2.065,67
20.459,56
-5.798,45

23.761,24

2.200,00

7.574,68

887.724,08




2.3. Ruckstellungen

Die Abfertigungsrickstellung wurde nach anerkannten finanzmathematischen Grundsétzen auf Basis
eines Rechnungszinssatzes von 3,5 % und eines Pensionseintrittsalters von 60 Jahren bei Frauen bzw.
von 65 Jahren bei Mannern ermittelt.

€
Stand 01.07.2005 112.200,00
Verwendung -14.857,73
Auflésung
Zuweisung 30.257,73
Stand 30.06.2006 127.600,00

Die sonstigen Riickstellungen betragen € 216.360,-- (2004/2005: T€ 220) und setzen sich wie folgt
zusammen:

30.06.2006 30.06.2005
€ €

Jahresabschlussprifung 14.500,00 14.600,00
Bilanzierung 14.500,00 14.600,00
Urlaubstage 33.800,00 33.000,00
Altersteilzeit 70.600,00 115.189,47
Internet-Homepage 12.960,00 12.960,00
Instandhaltung 11.000,00 11.000,00
Rechts- und Beratungskosten 19.000,00 19.000,00
Mensenbons/Studentinnenmeniis 45.000,00 0,00
Tutoriumstrainerlnnenlehrgang 40.000,00 0,00

261.360,00 220.349,47
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2.4. Verbindlichkeiten

Die zum Bilanzstichtag bestehenden Verbindlichkeiten haben eine Restlaufzeit von bis zu einem Jahr.

Die sonstigen Verbindlichkeiten setzen sich wie folgt zusammen:

Facultas AG 9.094,88
Dr. Sterbik-Lamina 6.216,00
Syrovy 5.336,63
OMBG 14.610,60
Osterreichische Post AG 18.834,83
OH Uni Wien 35.071,49
OH Uni IBK 10.457,60
OH Uni Leoben 6.863,00
OH Uni Linz 32.706,50
OH Uni Med. Innsbruck 2.603,60
OH Uni Salzburg 5.035,02
OH Uni Klagenfurt 13.129,50
Akademieverbindlichkeiten < € 5.000,-- 34.122,39
PA Wien Bund 7.945,95
BPA Linz 5.340,36
PA Graz Di6z. 5.146,18
Wiener Stadtische (Unfall- und Haftpflichtversicherung) 136.263,71
Verbindlichkeiten Lieferungen und Leistungen < € 5.000,-- 33.181,50
Sozialversicherung freie Dienstnehmerinnen und Werkvertrage 1.491,86
Gebietskrankenkasse 11.401,06
Abgrenzungen 13.431,02
sonstige 6.551,84

414.835,52

2.6.  Ricklagenfonds

Im abgelaufenen Wirtschaftsjahr wurde der Erlés aus dem Verkauf einer Wohnung in Hohe von €
32.500,-- zum Zwecke des Erwerbes von Miteigentumsanteilen an einem anderen Gebédude in die
zweckgebundene Ricklage eingestellt. Weiters wurde eine Ricklage in Hohe von € 2.924,88 fir
Sonderprojekte gebildet, die im nachsten Wirtschaftsjahr die Budgetmittel erhéhen soll. Ein Ricklage
in Hohe von € 18.500,-- dient der Finanzierung eines Tutoriumsprojektes.

Die Rucklage fur Privatuniversitaten wurde mit Ausnahme jener der Donauuniversitat Krems in den
Ricklagenfonds umgebucht, da die Privatuniversititen nicht mehr der Osterreichischen
Hochschilerlnneschaft unterliegen.

AuBerdem wurde ein Teil des Bilanzgewinnes in Hohe von € 700.000,-- der freien Rucklage
zugefihrt.
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2.5.  Gewinn-und Verlustrechnung

Die Gewinn- und Verlustrechnung wird nach dem Gesamtkostenverfahren erstellt.

Wien,
Barbara Blaha Sebastian Howorka
Vorsitzende Wirtschaftsreferent
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AKTIVA

A. Anlagevermdogen

Immaterielle Vermogensgegenstande
Konzessionen, gewerbliche Schutzrechte
und &hnliche Rechte und Vorteile sowie
daraus abgeleitete Lizenzen

. Sachanlagen

Grundstticke, grundstiicksgleiche Rechte und Bauten
einschlielich der Bauten auf fremdem Grund
Adaptierungen in fremden Gebauden

Betriebs- und Geschéftsausstattung

Finanzanlagen

Anteile an verbundenen Unternehmen
Wertpapiere des Anlagevermdgens
Lebensversicherungen

B. Umlaufvermdégen

Forderungen und sonstige
Vermogensgegenstande

Darlehen

sonstige Forderungen und Vermdgensgegenstande

Kassenbestand, Guthaben bei Kreditinstituten

C. Rechnungsabgrenzungsposten

Bilanz zum 30. Juni 2006

Vergleichs-
zahlen 2005

€ € T€
1.180,56 3
1.180,56 3
375.330,68 397
52.899,38 48
33.264,00 37
461.494,06 482
24.000,00 18
413.438,47 325
386.716,41 360
824.154,88 703
1.286.829,50 1.188
24.816,90 39
887.724,08 679
912.540,98 718
1.994.669,97 2.094
2.907.210,95 2.812
6.971,76 1
4.201.012,21 4.001
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. Eigenkapital

1. Ricklagenfonds
1. Bilanzgewinn

. Sonderposten fur Zuwendungen

zum Anlagevermdgen

. Ruckstellungen

1. Rickstellungen fur Abfertigungen
2. sonstige Ruckstellungen

. Verbindlichkeiten

1. Horerlnnenbeitragsverrechnung

2. Sonderprojektverrechnung

3. Verbindlichkeiten gegeniiber Kreditinstituten
4. sonstige Verbindlichkeiten

Rechnungsabgrenzungsposten

Verbindlichkeiten aus Haftungsverhéaltnissen

Osterreichische Hochschiilerinnenschaft (Bundesvertretung)
1040 Wien, Taubstummengasse 7- 9

PASSIVA

Vergleichs-

zahlen 2005

€ € T€

1.837.695,37 952
515.477,85 1.063
2.353.173,22 2.015
303.917,79 304
127.600,00 112
261.360,00 220
388.960,00 332
504.917,66 613
11.003,45 15
60.700,88 0
414.835,52 557
991.457,51 1.185
163.503,69 165
4.201.012,21 4.001
0,00 0



Einnahmen

OH Beitrage

Subventionen

Auflésung Riicklagen SAST
sonstige Ertrage - Referate
Ertrége Public Relations
Ertrége Progress

Ausgaben

Universitaten
Privatuniversitaten
Akademien

Personalaufwand Angestellte
Vorsitzender
Wirtschaftsreferat
Auslanderreferat
Bildungspolitik

Frauenpolitik und Genderfragen

Offentlichkeitsarbeit
Sozialpolitik

Internationale Angelegenheiten
Menschenrechte und Gesellschaftspolitik

Sonderfonds SAST
Sozialfonds

Projekte

Public Relations
Progress

Zuflihrung Rucklagen

Abschreibungen, Anlagenabgénge

Jahresgewinn

Gewinn und Verlustrechnung
nach § 31 Abs. 3 HSG fiir 2005/2006

6.817.112,61

340.441,68

15.050,00

205.155,86

15.598,75

55.921,54

7.449.280,44

Personalaufwand Sachaufwand Gesamt

0,00 4.935.724,68 4.935.724,68
0,00 76.872,40 76.872,40
0,00 259.320,00 259.320,00
478.079,62 0,00 478.079,62
23.550,00 29.625,10 53.175,10
25.200,00 181.561,83 206.761,83
9.600,00 0,00 9.600,00
18.750,00 179,31 18.929,31
8.750,00 289,79 9.039,79
35.925,00 20.178,87 56.103,87
9.800,00 45.151,93 54.951,93
9.600,00 15.824,86 25.424,86
9.600,00 484,74 10.084,74
0,00 15.050,00 15.050,00
0,00 149.081,70 149.081,70
7.200,00 282.409,27 289.609,27
0,00 120.780,38 120.780,38
39.756,82 283.870,81 323.627,63
0,00 53.924,88 53.924,88
0,00 150.327,48 150.327,48
675.811,44 6.620.658,03 7.296.469,47

-7.296.469,47

152.810,97
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Vergleich des Jahresvoranschlags der OH 2005/06 mit dem Ergebnis 2005/06

Veranschlagte | Veranschlagte Realisierte Realisierte Differenz Differenz
Titel Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
1 1. Studierendenbeitrage
2
3 1. Universitaten Einzahlerinnen 395.563 425.849
4 X Beitrag 15,36 15,36
5 Ergebnis 6.075.847,68 6.541.042,09 465.194,41
6
7 2. Akademien Einzahlerinnen 21.060 21.610
8 X Beitrag 15,36 15,36
9 Ergebnis 323.481,60 331.929,59 8.447,99
10
11 3. DUK Einzahlerinnen 3.500 6.406
12 X Beitrag 15,36 15,36
13 Ergebnis 53.760,00 98.396,66 44.636,66
14
15
16]1 Studierendenbeitré‘lgﬂesamt 6.453.089,28 0,00 6.971.368,34 0,00 518.279,06
108,03%
17
18 11. Subventionen gemal HSG
19
20 BMBWK (Mittel gem&R §8 5 Abs 2, 20b Abs 3 HSCT) 117.000,00 138.400,00 21.400,00
21
22|11 Subventionen gemaR HSG 117.000,00 0,00 138.400,00 0,00 21.400,00
118,29%
23
24 111. Studierendenversicherung & StudBV-UV
25
26 1. Studierendenversicherung Studentinnen 420.123,00 455.421,00
27 X Pramie 0,36 0,36
28 Ergebnis 151.244,28 163.951,56 12.707,28
29
30 2. StudBV-UV 4.566.345,45 4.926.028,85 359.683,40
31
32 3. StudBV-Sonderzahlung Med-Stammunis aus R[‘]cklagen 50.000,00 50.000,00 0,00 0,00 -50.000,00 -50.000,00
33
34{111 Studierendenversicherung & StudBV-UV gesamt 50.000,00 4.767.589,73 0,00 5.089.980,41 -50.000,00 322.390,68
0,00% 106,76%
35
36 1V. Bundesvertretung
37
38 1. Angestelltes Personal
39
5511 Angestelltes Personal gesamt 60.900,00 567.450,00 44.589,47 522.669,09 -16.310,53 -44.780,91
73,22% 92,11%
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Vergleich des Jahresvoranschlags der OH 2005/06 mit dem Ergebnis 2005/06

Veranschlagte | Veranschlagte Realisierte Realisierte Differenz Differenz
Titel Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
56
57 2. Referate und Arbeitsbereiche
58
59 2.1 Vorsitz
66 Personalaufwand gesamt 0,00 24.000,00 23.550,00 -450,00
68 Aufwand fir rechtsfreundliche Beratung/ Vertretung 20.000,00 29.125,13 9.125,13
69 Sonstiger Sachaufwand, Koordination UVs 5.000,00 499,97 -4.500,03
70 Sachaufwand gesamt 0,00 25.000,00 29.625,10 4.625,10
71|Vorsitz gesamt 0,00 49.000,00 0,00 53.175,10 4.175,10
108,52%
72
73 2.2 Referat fur Wirtschaftliche Angelegenheiten
80 Personalaufwand gesamt 0,00 21.600,00 25.200,00 3.600,00
82 Werkvertrage 5.000,00 2.844,00 -2.156,00
83 Div. Versicherungen 9.000,00 9.044,09 44,09
84 Versicherungsertrage 20.000,00 23.253,37 3.253,37
85 Div. Gebuhren, Steuern & Abgaben (inkl. KESt) 20.000,00 11.287,74 -8.712,26
86 Zinsertrage, Skonto u. Div. 50.000,00 43.431,60 -6.568,40
87 Lohnverrechnung 7.000,00 3.218,40 -3.781,60
88 Bilanzerstellung & -prifung 15.000,00 16.200,00 1.200,00
89 Portokosten 16.000,00 13.672,53 -2.327,47
90 Telefonkosten 50.000,00 49.628,35 -371,65
91 Buromaterial, Fachliteratur 17.000,00 18.388,53 1.388,53
92 Kopierkosten 10.000,00 15.859,71 5.859,71
93 Adressanforderungen 5.000,00 1.348,68 -3.651,32
94 Fahrt- & Transportkosten 8.000,00 7.365,14 -634,86
95 Sitzungskosten 5.000,00 24.548,17 19.548,17
96 Mietaufwand & Betriebskosten 10.000,00 1.883,75 -8.116,25
97 Investitionen & Reparaturen 25.000,00 1.844,32 -23.155,68
98 Sonstiger Sachaufwand/ Organisationsaufwand 20.000,00 15.417,24 -4.582,76
99 Sachaufwand gesamt 70.000,00 222.000,00 66.684,97 192.550,65 -3.315,03 -29.449,35
100|Referat fur Wirtschaftliche Angelegenheiten gesamt 70.000,00 243.600,00 66.684,97 217.750,65 -3.315,03 -25.849,35
95,26% 89,39%
101
102 /2.3 Referat fur Bildungspolitik
110 Personalaufwand gesamt 0,00 19.800,00 0,00 18.750,00 -1.050,00
113 Sachaufwand gesamt 0,00 1.000,00 0,00 179,31 -820,69
114|Referat fur Bildungspolitik gesamt 0,00 20.800,00 0,00 18.929,31 -1.870,69
91,01%
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Vergleich des Jahresvoranschlags der OH 2005/06 mit dem Ergebnis 2005/06

Veranschlagte | Veranschlagte Realisierte Realisierte Differenz Differenz
Titel Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
115
116|2.4 Referat fur Sozialpolitik
121 |Personalaufwand gesamt 0,00 10.800,00 0,00 9.800,00 -1.000,00
123 | StudFG-Beratung 58.500,00 58.500,00 58.500,00 58.500,00 0,00 0,00
124 "Mensenpickerl" 364.000,00 364.000,00 364.000,00 409.000,00 0,00 45.000,00
125|Sonstiger Sachaufwand, Koordination UVs (BAKS) 1.500,00 151,93 -1.348,07
126 Sachaufwand gesamt 422.500,00 424.000,00 422.500,00 467.651,93 0,00 43.651,93
127|Referat fur Sozialpolitik gesamt 422.500,00 434.800,00 422.500,00 477.451,93 0,00 42.651,93
109,81%
128
129 2.5 Referat fur Offentlichkeitsarbeit
138|Personalaufwand gesamt 0,00 46.800,00 0,00 48.968,23 2.168,23
140|MatBeratung Tourneen, Schultermine 8.000,00 1.836,50 -6.163,50
141/ MatBeratung Seminare 5.000,00 0,00 -5.000,00
142 |Plakate usw: Layout, Druck,... 6.000,00 5.902,06 -97,94
143|Sonstiger Sachaufwand, Koordination UVs 2.000,00 82,90 -1.917,10
144 | Sachaufwandreserve 20.000,00 0,00 -20.000,00
145|Sachaufwand gesamt 0,00 41.000,00 0,00 7.821,46 -33.178,54
147 |Magazin: Red., Layout, Druck & Vers. 80.000,00 350.000,00 55.921,54 323.627,63 -24.078,46 -26.372,37
148 Kalender 10.000,00 30.000,00 9.298,75 29.158,60 -701,25 -841,40
149 |Broschiren (inkl. MatBeratungsbroschiren, Mitarbeiterlnnenzei 20.000,00 75.000,00 6.300,00 40.613,71 -13.700,00 -34.386,29
150 OH-Beitragszahlscheine Akademien, Privatunis, DUK 5.000,00 3.482,90 -1.517,10
151 APA 36.000,00 25.407,03 -10.592,97
152 Website 10.000,00 25.000,00 0,00 10.443,50 -10.000,00 -14.556,50
153 Sachaufwand OH Public Relations gesamt 120.000,00 521.000,00 71.520,29 432.733,37 -48.479,71 -88.266,63
154 |Referat fiir Offentlichkeitsarbeit gesamt 120.000,00 608.800,00 71.520,29 489.523,06 -48.479,71 -119.276,94
59,60% 80,41%
155
156/ 2.6 Referat fur Internationale Angelegenheiten
161 | Personalaufwand gesamt 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00
163 ESIB, IUS, CSN u.é&. 10.000,00 10.139,01 139,01
164 Reiseaufwand 6.000,00 5.685,85 -314,15
165|Sonstiger Sachaufwand, Koordination UVs 1.000,00 0,00 -1.000,00
166 | Sachaufwand gesamt 0,00 17.000,00 0,00 15.824,86 -1.175,14
167|Referat fur Internationale Angelegenheiten gesamt 0,00 26.600,00 0,00 25.424,86 -1.175,14
95,58%
168
169 2.7 Referat fur Auslandische Studierende
174 Personalaufwand gesamt 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00
177 |Sachaufwand gesamt 0,00 1.000,00 0,00 0,00 -1.000,00
178|Referat fur Auslandische Studierende gesamt 0,00 10.600,00 0,00 9.600,00 -1.000,00
90,57%
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Vergleich des Jahresvoranschlags der OH 2005/06 mit dem Ergebnis 2005/06

Veranschlagte | Veranschlagte Realisierte Realisierte Differenz Differenz
Titel Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
179
180/ 2.8 Referat fur Frauenpolitik und Genderfragen
185 | Personalaufwand gesamt 0,00 9.600,00 0,00 8.750,00 -850,00
188|Sachaufwand gesamt 0,00 1.000,00 0,00 289,79 -710,21
189|Referat fur Frauenpolitik und Genderfragen gesamt 0,00 10.600,00 0,00 9.039,79 -1.560,21
85,28%
190
191|2.9 Referat fur Menschenrechte und Gesellschaftspolitik
196 | Personalaufwand gesamt 0,00 9.600,00 0,00 9.600,00 0,00
199 | Sachaufwand gesamt 0,00 1.000,00 0,00 484,74 -515,26
200|Referat fir Menschenrechte und Gesellschaftspolitik gesamt 0,00 10.600,00 0,00 10.084,74 -515,26
95,14%
201
202]2 Referate und Arbeitsbereiche gesamt 612.500,00 1.415.400,00 560.705,26 1.310.979,44 -51.794,74 -104.420,56
91,54% 92,62%
203
204 3. Fonds, Projekte, Unterstitzungen
205
206 3.1 Sozialfonds
207 Hartefonds, Unterstiitzung stud. Eltern 146.000,00 219.000,00 132.350,65 198.726,00 -13.649,35 -20.274,00
208 ESF-Mittel 20.000,00 20.000,00 0,00 0,00 -20.000,00 -20.000,00
209 Sonderunterstiutzungen (inkl. SAST) 20.000,00 15.050,00 31.514,35 15.050,00 11.514,35
210|Sozialfonds gesamt 166.000,00 259.000,00 147.400,65 230.240,35 -18.599,35 -28.759,65
211 88,80% 88,90%
212
213 3.2 Projekte
214 Aus- und Fortbildung (inkl. SVK) 20.000,00 11.683,60 -8.316,40
215 OH-Projektbudgettopf 42.000,00 29.525,01 -12.474,99
216 OH-Projektbudgettopf 30% frauenspezifisch 18.000,00 9.708,49 -8.291,51
217 Sonderprojekte 10.500,00 8.452,62 -2.047,38
218 Sonderprojekte 30% frauenspezifisch 4.500,00 3.622,50 -877,50
219|Projekte gesamt 0,00 95.000,00 0,00 62.992,22 -32.007,78
66,31%
220
221 3.4 Tutoriumsprojekt
222 AT-Seminare (inkl. EUR 40.000 RSt. f. TTL) 138.750,00 185.000,00 127.541,32 210.055,10 -11.208,68 25.055,10
223 AEs 3 ZKs 7.200,00 7.200,00
224 KO-Treffen & Fortbildungen 4.000,00 10.000,00 958,36 9.361,95 -3.041,64 -638,05
225 Vergitung BV-Verwaltungsaufwand AT-Projekt 7.300,00 7.300,00 0,00
226|Projekte gesamt 150.050,00 202.200,00 135.799,68 226.617,05 -14.250,32 24.417,05
90,50% 112,08%
227
228]3 Fonds, Projekte, Unterstiitzungen gesamt 316.050,00 556.200,00 283.200,33 519.849,62 -32.849,67 -36.350,38
89,61% 93,46%
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Vergleich des Jahresvoranschlags der OH 2005/06 mit dem Ergebnis 2005/06

Veranschlagte | Veranschlagte Realisierte Realisierte Differenz Differenz
Titel Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen Ausgaben
229
230 4. Abschreibung
231
232 AfA 50.000,00 57.426,60 7.426,60
233
234]4 Abschreibung gesamt 0,00 50.000,00 0,00 57.426,60 7.426,60
114,85%
235
236]1V Bundesvertretung gesamt 989.450,00 2.589.050,00 888.495,06 2.410.924,75] -100.954,94| -178.125,25
— 89,80% 93,12%
237
238 V. Akademievertretungen
268
269|V Akademievertretungen gesamt 0,00 243.050,07 0,00 259.320,00 16.269,93
106,69%
V1. AuRerordentliche Gebarungsvorfalle
Zufiuhrung Ricklage Donau Uni Krems 0,00 76.872,40 76.872,40
Erlose aus Anlagenverkauf 0,00 105.754,48 105.754,48
Buchwert abgegangener Anlagen 0,00 92.060,18 92.060,18
Zuschreibung Anlagen / Beteiligungen 0,00 32.716,41 32.716,41
Zufiuhrung Ricklagen 0,00 53.924,88 53.924,88
Forderungsausfalle 0,00 33.857,69 33.857,69
Einzelwertberichtigung 0,00 33.016,99 33.016,99
[V1. AuRerordentliche Gebarungsvorfélle gesamt 0,00 0,00 171.487,88 256.715,15 171.487,88 256.715,15
270 B B
271
272|Zwischensummen gesamt 7.609.539,28 7.599.689,80 8.169.751,28 8.016.940,31 560.212,00 417.250,51
273|Gebahrungstiberschuss 9.849,48 152.810,97 142.961,49
274|Endsummen gesamt 7.609.539,28 7.609.539,28 8.169.751,28 8.169.751,28 560.212,00 560.212,00
Jahresvoranschlag gem. BV-Beschluss vom 20/10/2005 ohne Anderung der Budgetzeilen 5/5 Sebastian Howorka, Wirtschaftsreferent




) Begriindung
der Uber- bzw. Unterschreitungen einzelner Budgetposten

Das Ergebnis des Wirtschaftsjahres 2005/06 der Osterreichischen Hochschiilerinnenschaft weicht in
einigen Punkten vom Jahresvoranschlag — in der Fassung des BV-Beschlusses vom 20/10/2005 — ab.
Die genauen Zahlen sind dem nachfolgenden Soll-Ist-Vergleich zu entnehmen, an dieser Stelle werden
nur die wesentlichen Uber- bzw. Unterschreitungen erwihnt und erldutert. Als wesentlich gelten dabei
prinzipiell jene Werte, die um mehr als EUR 10.000 vom Soll abweichen, sowie jene, wo eine
prozentuelle Abweichung um mehr als 20% zu einer Abweichung von mehr als EUR 5.000 fiihrt.
Weiters werden auch die ,,Aulierordentlichen Gebarungsvorfélle* néher erklart. Dies geschieht in der
Reihenfolge der einzelnen Budgetposten.

I. Studierendenbeitréage

Nachdem die Anzahl der Studierenden eines kommenden Wirtschaftsjahres nie genau vorhergesagt
werden kann, erfolgt die Budgetierung nach dem Vorsichtsprinzip. So kommt es, dass die
tatséchlichen Einnahmen mit EUR 518.279,06 (ca. 8%) deutlich Gber den veranschlagten liegen.
Insbesondere bei der Donau Uni Krems lag die Schatzung (3.500 Studierende) dabei weit unter den
realisierten Zahlen (6.406 Studierende).

I1. Subventionen gemall HSG

Neben den schon fast traditionellen EUR 117.000 fiir den allgemeinen Verwaltungsaufwand erhalt die
OH auch einen Beitrag zum Aufwand fiir die Padagogischen Akademien. Nach Schwierigkeiten in der
Abrechnung des Jahres davor war jedoch nicht klar, ob dieser Beitrag im Wirtschaftsjahr 2005/06
Uberhaupt zur Auszahlung gelangen wiirde — daher wurde er auch nicht budgetiert. Schlussendlich
kam dieser Beitrag in Hohe von EUR 21.400 jedoch zur Auszahlung.

I11. Studierendenversicherung und Studierendenbeitragsverteilung

Die héheren Einnahmen aus den Studierendenbeitrdgen haben auch die Ausgaben fir die
Studierendenversicherung sowie die Studierendenbeitragsverteilung an die lokalen
HochschilerInnenschaften (Universitatsvertretungen) um insgesamt EUR 322.390,68 (ca. 7%) erhoht.
Die Sonderzahlung in H6he von EUR 50.000 kam aufgrund der neuen gesetzlichen Regelung der
Studienbeitragsverteilung nicht zur Auszahlung.

IVV. Bundesvertretung
1. Angestelltes Personal

Bei den Angestellten der OH lagen sowohl die realisierten Einnahmen (aus Riickstellungen sowie
Altersteilzeitbeitragen des AMS) —um EUR 16.310,53 / ca. 27% - als auch die Ausgaben —um EUR
44.780,91 / ca. 8% — unter den budgetierten Werten. Dies l&sst sich nicht zuletzt darauf zuriickfiihren,
dass die Anstrengungen der OH zur Reduktion der Personalkosten im Einvernehmen mit den
Angestellten erfolgreich waren.



2.1 Vorsitz

Der Aufwand fir rechtsfreundliche Beratung und Vertretung liegt um EUR 9.125,13 (ca. 46%) Uber
dem veranschlagten Wert, was vor allem auf ein langwieriges und aufwendiges Verfahren vor dem
Verwaltungsgerichtshof zurlickzufihren ist.

2.2 Referat fur wirtschaftliche Angelegenheiten

Der Budgetposten ,,diverse Gebuhren, Steuern und Abgaben® war eindeutig zu hoch — er wurde um
EUR 8.712,26 (ca. 43%) unterschritten. Dafur war jener fir ,,Kopierkosten* zu niedrig angesetzt und
wurde um EUR 5.859,71 (ca. 59%) Uberschritten. Die Vergabe von Kopierauftrdgen aufler Haus hat
sich in der eigenen Kostenrechnung als teurer erwiesen als die Eigenherstellung, weshalb in dem
Wirtschaftsjahr die Kopierkosten hoher waren als geplant, dafir jedoch bei den Druckkosten gespart
wurde. Viel zu niedrig angesetzt war auch der Budgetposten ,,Sitzungskosten®. Der Aufwand fiir die
gesetzlich vorgesehenen Sitzungen sowie die zusatzlich abgehaltenen — z.B. Vernetzungs- oder
Schulungstreffen — lag um EUR 19.548,17 / ca. 391% (iber dem veranschlagten Wert, was vor allem
auf eine hohere Sitzungsdichte zuriickzufiihren ist. Die vorgesehenen Mittel fir ,,Mietaufwand &
Betriebskosten“ sowie ,,Instandhaltungen & Reparaturen* wurden um EUR 8.116,25 (ca. 81%) bzw.
EUR 23.155,68 (ca. 93%) deutlich unterschritten, was am duRerst kostenguinstigen Betrieb des
Gebéaudes in der Taubstummengasse liegt. Die Budgetposten spiegelten noch die Erfahrungen aus der
Liechtensteinstralie wieder. In Summe wurde der veranschlagte Sachaufwand jedoch deutlich
unterschritten.

2.4 Referat fur Sozialpolitik

Unter dem Budgetposten ,,Mensenpickerl* wurde auch die Dotierung einer Rickstellung in Hohe von
EUR 45.000 verbucht, weshalb zu einer Uberschreitung um ca. 12% kommt. Die Riickstellung ist in
den Erlauterungen zur Bilanz ausfuhrlich erklart.

2.5 Referat fur Offentlichkeitsarbeit

Die Aktivitaten der Maturantinnenberatung liefen im Wirtschaftsjahr 2005/06 deutlich
kostenginstiger ab als geplant (EUR 11.163,50 / ca. 86% unter dem Plan), weshalb die vorgesehenen
Budgetmittel nicht ausgeschopft wurden. Beim Magazin PROGRESS hielten sich die
Unterschreitungen von Einnahmen (EUR 24.078,46 / ca. 30%) und Ausgaben (EUR 26.372,37 /

ca. 8%) ziemlich die Waage, sodass die Nettoausgaben wie veranschlagt blieben. Bei den Broschiiren
wurde um EUR 34.386,29 (ca. 46%) weniger ausgegeben als geplant, was u.a. an der Einstellung der
MitarbeiterInnenzeitung lag. Auch bei der APA (EUR 10.592,97 / ca. 29%) sowie der Website

(EUR 14.556,50 / 58%) konnten die Ausgaben durch sparsamen Umgang unter dem veranschlagten
Wert gehalten werden, wahrend leider auch die Einnahmen aus dem Verkauf von Inseraten (ohne
Progress) um EUR 25.491,75 (ca. 64%) geringer waren als geplant. Diesbezuglich sind Steigerungen
jedenfalls wiinschenswert. Die Sachaufwandreserve in Hohe von EUR 20.000 blieb zur Génze
unberihrt.

3.1 Sozialfonds

Die Mittel des Hartefonds wurden nicht zur Ganze ausgeschopft, trotz steigender Zahl genehmigter
Antrage. Den um EUR 20.274 (ca. 9%) geringeren Ausgaben stehen auch Mindereinnahmen aus der
Weiterverrechnung 2/3 der Transfergelder in Hohe von EUR 13.649,35 (ca. 9%) gegenlber. Die
Mittel des ESF wurden nicht angetastet und bleiben weiter riickgestellt. Die Hohe der
Sonderunterstiitzungen war um EUR 11.514,35 (ca. 58%) hoher als veranschlagt, da hier auch die
Mittel des ,,Sonderfonds fiir ausldndische Studierende* (SAST) verbucht ist. Aus diesem kommen
auch die nicht veranschlagten Einnahmen in Héhe von EUR 15.050.



3.2 Projekte

Alle Budgetposten dieser Kategorie wurden unterschritten, in Summe um EUR 32.007,78 (ca. 34%),
was vor allem auf das erstarkte Kostenbewusstsein aller Mitarbeiterinnen der OH zuriickzufiihren ist
und darauf, dass die OH im Wirtschaftsjahr 2005/06 weniger kostenintensive und mehr
personalintensive Projekte durchgefihrt hat. Dabei wurden jedoch keine Projekte rein aus
Kostengriinden nicht realisiert!

3.4 Tutoriumsprojekt

Bei den Ausgaben fir die Ausbildungsseminaren kommt die Dotierung der Riickstellung fur den
Tutoriumstrainerinnen-Lehrgang (TTL) in H6he von EUR 40.000 zum Tragen, so wie sie auch in den
Erlauterungen zur Bilanz dargelegt wurde. Daher kommt es zu einer Uberschreitung der Ausgaben um
EUR 25.055,10 (ca. 14%). Ansonsten bewegten sich alle Einnahmen und Ausgaben im Plan bzw. bei
den Ausbildungsseminaren (im engeren Sinn) leicht darunter. Auch hier bedingen geringere Ausgaben
auch geringere Einnahmen aus der Vergutung durch das Bildungsministerium, konkret EUR
11.208,68 (ca. 8%).

V. AuRRerordentliche Gebarungsvorfélle

Unter diesem Titel werden jene Buchungen gefiihrt, die im Jahresvoranschlag nicht explizit
vorgesehen waren. Dazu z&hlt z.B. die Zufuhrung der nicht verbrauchten Budgetmittel der (kaum
existenten) Studierendenvertretung an der Donau Uni Krems (EUR 76.872,40) in eine eigene
Rucklage. Weiters kommen darin der Tausch der Liegenschaft Dampfschiffgasse gegen Anteile an der
Liegenschaft Flihrichgasse sowie der Verkauf der Wohnung in der Kolschitzkygasse als ,,Erldse aus
Anlagenverkauf* (EUR 105.754,48) sowie ,,Buchwert abgegangener Anlagen* (EUR 92.060,18) vor.
Néhere Details sind den Erlauterungen der Bilanz zu entnehmen. Auch die Zufiihrung von Riicklagen
in Hohe von EUR 53.924,88 (Verkaufserlos Kolschitzkygasse, Projektreserve Tutoriumsprojekt, Nicht
verbrauchte Mittel des Sonderprojekttopfes — siehe Erlauterungen) wird an dieser Stelle ausgewiesen.
Weiters kommen auch die (teilweise Uberraschenden) Ertrage aus der Zuschreibung von
Finanzanlagen sowie Beteiligungen (in Hohe von EUR 32.716,41) sowie — fast erfolgsneutral —
Forderungsausfalle und Einzelwertberichtigung in Héhe von ca. EUR 33.000 vor.

Fazit

Die Osterreichische Hochschiilerinnenschaft war im Wirtschaftsjahr 2005/06 noch sparsamer als
durch die Budgetkiirzungen notwendig. Es hat sich gezeigt, dass ein gewisses Kostenbewusstsein bei
den MitarbeiterInnen viele Einsparungspotentiale eréffnet, die in Summe wiederum die Ausgaben
deutlich reduzieren helfen.

Der hohe Jahresgewinn ist einerseits Resultat dieses umfassenden Sparsamkeitsdenkens, andererseits
aber auch den deutlich hoheren Einnahmen zuzuschreiben. So machen allein die Mehreinnahmen aus
den Studierendenbeitrdgen etwa die Summe des Jahresgewinns aus. Dies wird sich durch die weiteren
Budgetkirzung der nachsten zwei Jahre allerdings auch bald andern.

Sebastian Howorka
Wirtschaftsreferent
Wien, am 24. Mai 2007
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An

Dr. Jaro Sterbik-Lamina
Wirtschaftspriifer und Steuerberater
Bauernfeldplatz 4/4

1090 Wien

Wien, am 1. Juni 2007

Betrifft: Jahresabschluss fiir das Wirtschaftsjahr 2005/2006

Als vertretungsbefugte Organe der Osterreichischen HochschiilerInnenschaft erkliren wir nach
bestem Wissen und Gewissen folgendes:

A. Aufklarung und Nachweise

Die Aufklarungen und Nachweise, die Sie gemaR § 272 HGB verlangt haben bzw. die fiir die
Beurteilung des Jahresabschlusses erforderlich sind, wurden Ihnen vollstandig gegeben. Als
Auskunftsperson, die angewiesen wurde, Ihnen alle gewiinschten Auskiinfte und Nachweise richtig
und vollstandig zu geben und fiir deren Auskiinfte die Unterfertigten die Gewahr {ibernehmen, wurde
Thnen benannt:

Barbara Blaha, Vorsitzende
Sebastian Howorka, Wirtschaftsreferent
Emma Fertner, Buchhalterin

B. Biicher und Schriften

1. Die Biicher und Schriften einschlieRlich der zum Verstandnis der Buchfiihrung erforderlichen
Organisationsunterlagen sind Ihnen vollstandig zur Verfiigung gestellt worden.

2. In den Ihnen vorgelegten Biichern sind alle Geschdftsfdlle erfasst, die fiir das oben genannte
Wirtschaftsjahr buchungspflichtig geworden sind.

3. Durch ausreichende organisatorische Vorkehrungen und Kontrollen ist gewahrleistet, dass die
Aufzeichnungen im Rechnungswesen nur nach ordnungsmaRig dokumentierten
Organisationsunterlagen, Programmen und Bedienungseingriffen durchgefiihrt wurden.

4. Nicht ausgedruckte aufbewahrungspflichtige Daten sind innerhalb der gesetzlichen

Aufbewahrungsfristen jederzeit verfiigbar und kénnen innerhalb angemessener Frist in geordneter
Weise leshar gemacht werden.

Politik, die wirkt. Service, das hilft.
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C. Jahresabschluss

1. Im Jahresabschluss sind alle bilanzierungspflichtigen Vermdgensgegenstdande, unversteuerten
Riicklagen, Riickstellungen (insbesondere auch fiir Verluste aus schwebenden Geschaften),
Verbindlichkeiten und Abgrenzungen sowie samtliche Aufwendungen und Ertrdge erfasst und alle
erforderlichen Angaben (Vermerke in der Bilanz, in der Gewinn- und Verlustrechnung sowie
Angaben im Anhang) enthalten. Alle Posten sind richtig bezeichnet.

2. Die anschlieBend angefiihrten Sachverhalte und die daraus resultierenden finanziellen
Verpflichtungen sind entweder in dem um den Anhang erweiterten Jahresabschluss vollstandig
beriicksichtigt oder - soweit sie in den Jahresabschluss nicht aufzunehmen sind - in Abschnitt D.
bzw. in einer Beilage zu dieser Erklarung vermerkt; fehlen derartige Angaben oder Vermerke,
liegen diese Sachverhalte am Abschlussstichtag nicht vor.

a) Eventualverpflichtungen aus der Begebung und Ubertragung von Wechseln, aus Biirgschaften,
aus Garantien und aus sonstigen gesetzlichen und vertraglichen Haftungsverhaltnissen
b) Patronatserkldrungen
c) Gesetzliche und vertragliche Sicherheiten fiir Verbindlichkeiten (einschliellich
Eventualverbindlichkeiten), beispielsweise Pfandrechte, Sicherungseigentum und
Eigentumsvorbehalte an bilanzierten Vermdgensgegenstanden
d) Riickgabeverpflichtungen fiir in der Bilanz ausgewiesene Vermdgensgegenstande und
Riicknahmeverpflichtungen fiir nicht in der Bilanz ausgewiesene Vermdgensgegenstande
e) Rechtsstreitigkeiten und sonstige Auseinandersetzungen, die fiir die Beurteilung der
wirtschaftlichen Lage von Bedeutung sind
f) Bestehende oder erkennbare drohende offentlich-rechtliche Auflagen, die fiir die finanzielle
Lage und die kiinftige Ertragslage der Gesellschaft von Bedeutung sind
g) Vertrage oder sonstige rechtliche Sachverhalte, die wegen ihres Gegenstandes, ihrer Dauer
oder aus anderen Griinden fiir die Beurteilung der wirtschaftlichen Lage von Bedeutung sind
oder werden kdnnen, insbesondere:
— Vertrage mit Lieferantinnen und Lieferanten, Abnehmerinnen und Abnehmern,
Gesellschafterinnen und Gesellschaftern und verbundenen Unternehmen (siehe Abschnitt
D.)
— Dienst-, Werk- und Pensionsvertrage
— Leasingvertrdge und sonstige langfristig unkiindbare Bestandsvertrage
— Arbeitsgemeinschafts- und Konsortialvertrage
— Verpflichtungen aus Dritten eingerdumten Optionen und unwiderruflichen Angeboten
— Treuhandvertrage
— Vertrage iiber Verpflichtungen, die aus dem Gewinn zu erfiillen sind
— Vereinbarungen {iber Vertragsstrafen, die iiber das brancheniibliche Ausmal® hinausgehen
— Ungewdhnliche Auflosungs- und Kiindigungsbeschrankungen in Vertrdgen, die zu einer
wesentlichen Beeintrachtigung der wirtschaftlichen Lage des Unternehmens fiihren
konnen
h) Ereignisse nach dem Abschlussstichtag, die fiir die Bewertung am Abschlussstichtag von
Bedeutung sind
i) Besondere Umstdnde, die der Vermittlung eines moglichst getreuen Bildes der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage entgegenstehen konnten.

Politik, die wirkt. Service, das hilft.



. Die gewdhrten Vorschiisse und Kredite und die eingegangenen Haftungsverhiltnisse, die unter
§ 239 (1) Z.2 HGB fallen, die Aufwendungen fiir Pensionen und Abfertigungen gemaR § 239 (1)
2.3 HGB und die Beziige gemaR § 239 (1) Z.4 HGB sind im Anhang vollstandig angegeben.

. Die Beteiligungen an verbundenen Unternehmen und an anderen Unternehmen im Sinne von §
228 (1) HGB sind vollstandig als solche ausgewiesen. Soweit fiir Unternehmen, mit denen die
Gesellschaft im Geschaftsjahr verbunden war (& 228 (3) HGB) und Unternehmen, mit denen im
Geschéftsjahr ein Beteiligungsverhiltnis bestanden hat (§ 228 (1 und 2) HGB) in den
betreffenden Bilanzposten kein Wertansatz enthalten ist, sind sie in Abschnitt D. bzw. in einer
Beilage zu dieser Erkldrung angefiihrt.

. Von der Schutzklausel (8 241 HGB) ist nicht Gebrauch gemacht worden.

Zusatze, Bemerkungen und Hinweise auf Beilagen

Beilagen: - Bilanz zum 30. Juni 2006,

- Gewinn- und Verlustrechnung vom 1. Juli 2005 bis 30. Juni 2006
- Erlduterungen zur Bilanz und zur Gewinn- und Verlustrechnung

- Anhang

- Anlagenspiegel

- Gewinn- und Verlustrechnung nach & 31 Abs. 3 HSG 1998

Mit freundlichen GriiRen,

.
/ /
ara Blahak’ Sebastian Howorka

orsitzende Wirtschaftsreferent

Wien, am 1. Juni 2007

, die wirkt. , das hilft.
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