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An das

Bundesministerium fir

Bildung, Wissenschaft und Forschung
Minoritenplatz 5

1010 Wien

Per E-Mail an:
legistik-wissenschaft@ebmbwf.gv.at

charlotte.cisenstadter@ebmbwf.qv.at

Wien, am 26.7.2023
Geschaftszahl: 2022-0.782.296

Stellungnahme der Osterreichischen Hochschiilerinnen- und
Hochschiilerschaft zum Entwurf des Bundesgesetzes, mit dem das
Hochschiilerinnen- und Hochschiilerschaftsgesetz 2014 - HSG
2014 geandert wird

Sehr  geehrte Damen und Herren, die  Osterreichische
Hochschiiler_innenschaft (OH) dankt fir die Ubermittlung des
Gesetzesentwurfes. Seitens der Osterreichischen

Hochschiler_innenschaft darf die angeschlossene Stellungnahme per
E-Mail Ubermittelt werden und wurde auf der Website des Parlaments
hochgeladen. Die Stellungnahme wird von folgenden
Hochschulvertretungen unterstitzt:

Hochschuler_innenschaft an der Universitat fir Bodenkultur
Hochschuler_innenschaft an der Universitat Innsbruck
Hochschiler_innenschaft an der Universitat Salzburg

Hochschuler_innenschaft an der Universitat Graz
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Hochschuler_innenschaft an der Technischen Universitat Graz
Hochschler_innenschaft an der Fachhochschule Oberdsterreich
Hochschiler_innenschaft an der Fachhochschule Wiener Neustadt
Hochschiler_innenschaft an der Fachhochschule Campus Wien

Hochschiler_innenschaft an der Privaten Padagogischen Hochschule
Augustinum

Bereits zu Beginn muss angemerkt werden, dass das HSG nur durch
Doppelnennung gendert. Durch diese Novelle wird die Chance verpasst,
das HSG an eine genderinklusive Sprache anzupassen.

Allgemeine Bemerkungen

Die OH zeigt sich erfreut, dass auf ihren Vorschlag hin die Sockelbeitrige
fir Hochschulen angehoben werden, um damit die Attraktivitdt einer
Mitverwaltung durch die Bundesvertretung zu erhéhen.

Die im Vorblatt beschriebenen Ziele werden durch die Novelle nur
teilweise erreicht. Besonders im Rahmen der effizienten Abwicklung von
laufenden Arbeiten ist § 67 Abs. 1kritisch zu betrachten. Die Verlangerung
der Verfahrensfrist verhindert eine effiziente Arbeitsweise.

Besonders negativ hervorzuheben ist auch der drastische Eingriff in die
Selbstverwaltung der OH bei der Wahl ihrer Wirtschaftsreferent Innen und
der Ausweitung der 30 ECTS Grenze fur AulRerordentliche Studierende,
die eine Schlechterstellung fiir viele Studierende bedeutet.

Trotz auch positiv zu beurteilenden Anderungen, wie der Starkung der
Rechte der Mandatar_innen und verbessertem Datenschutz, ist sich die
OH sicher, dass nicht alle im Vorblatt angegebenen Ziele durch die Novelle
erreicht werden konnen.

Zu den einzelnen Bestimmungen

zu § 1 Absatz 2 Ziffer 1

Entgegen der langjahrigen Forderung der OH nach einem einheitlichen
Hochschulsektor, wird das Institute of Digital Sciences Austria durch ein
neues Bundesgesetz im HSG gereiht.
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Hierbei ist auch zu kritisieren, dass das Institute of Digital Sciences Austria
als Universitat angeflihrt wird, wodurch Privatuniversitat mit 6ffentlicher
Universitat vermischt wird.

zu § 2 Absatz 1 Ziffer 1

Fraglich ist bei dieser Anderung, wieso das UG hier nur einmal
herausgestrichen wird, obwohl es in diesem Paragraphen dreimal
enthalten ist.

zu § 2 Absatz 2

Diese Anderung bringt erhebliche Nachteile fiir Studierende. Bereits die
Grenze bei 30 ECTS flir PH-Studierende ist hier zu kritisieren, da die
Padagog_innenweiterbildung trotz geringerer Anzahl an ECTS oft
zwischen 2-4 Semester dauert. Diese Studierende erhalten wahrend ihres
Studiums keinen Versicherungsschutz und haben keine Moglichkeit an
Interessensvertretungswahlen teilnehmen zu konnen.

Das BMBWF begrenzt selbst, in ihrem Positionspapier, Microcredentials
mit 15 ECTS.

Eine Ausweitung der Regelung auf alle Hochschultypen scheint willkdrlich
und nimmt vielen weiteren Studierenden den Anspruch auf die Vorteile der
OH. Eine Einteilung von Studierenden in ordentliche und auRerordentliche
Mitglieder der OH ist strikt abzulehnen.

zu § 6 Absatz 2

Die OH begriiRt diese Anderung im Sinne der Datenminimierung. Wichtig
ist es, klarzustellen, dass die OH Bundesvertretung die erhaltenen
Evidenzen nicht an Hochschilerinnen- und Hochschilerschaften an
Bildungseinrichtungen oder Hochschulvertretungen weiterzugeben hat.

zu § 8 Absatz 3

Die OH begriRt die Klarstellung, dass ungiltige Stimmen nicht als
abgegebene Stimmen zahlen und somit das Quorum senken.

zu § 13 Absatz 1

In der Gegenlberstellung wird hier ein Paragraph angefiihrt der nichts mit
dem HSG zu tun hat, ndmlich § 7 Absatz 2 des OeADG.
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zZu §13 Absatz 5

Die OH begriiRt diese Anderung im Sinne der Datenminimierung.

zu § 15 Absatz 4

Die OH begriRt die Klarstellung, dass ungiiltige Stimmen nicht als
abgegebene Stimmen zahlen und somit das Quorum senken.

zu § 22 Absatz 1

Die OH begriiBt, dass nur die Bundesvertretung und
Hochschulvertretungen Tatigkeitsberichte erstellen missen.

Kritisch ist hierbei, dass vor allem an gréReren Hochschulvertretungen
durch diese Anderung ein groRer Arbeitsaufwand entsteht. Wichtig zu
beachten ist, dass Organe gemalR & 15 Abs. 2 und Studienvertretungen
nicht weisungsgebunden sind. Zu beflirchten ist hier, dass ihre
Tatigkeitsberichte in UberblicksmaRigen Aufzahlungen enden, von denen
niemand profitiert.

zu § 22 Absatz 2

Die OH begriiBt, dass nur mehr die Tatigkeitsberichte der
Bundesvertretung an die Bundesministerin oder den Bundesminister
Ubermittelt werden mussen.

zu § 23 Absatz 4

Die OH begriiRt diese Anderung.

zu § 23 Absatz 6

Der erste Satz mit dem Hinweis, dass & 36 Absatz 9 HSG hier nicht
anwendbar ist, gehort an den Schluss der Regelung, nicht an den Anfang -
das ist missverstandlich.

Z 24 A Z

Die OH begriiRt diese Anderung im Sinne der Datenminimierung.
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Zu § 26 Absatz 4

Die OH begriiBt diese Anderung, um die Mitverwaltung von
Nichtkorperschaften zu vereinfachen.

zu§2772

Die OH begriiRt diese Anpassung an die aktuellen Gegebenheiten des
HSG.

zu § 30 Absatz 2
Die OH begriiRt diese Anderung.
Zu Absatz

Die OH begriiRt, dass auch die oder der jeweils zustindige Vorsitzende
der Wahlkommission nun Uber die Wahl, Abwahl, oder den RUcktritt des
Vorsitzenden der Bundesvertretung oder einer Hochschulvertretung in
Kenntnis gesetzt werden muss.

zu § 35 Absatz 1

Die OH begriiRt die Starkung der Rechte der Mandatar_innen, wodurch
Mandatar_innen sofort Uber die Ausfliihrung der Notkompetenz durch
den_die Vorsitzende informiert werden mussen.

Zu § 36 Absatz 2

Die OH begriiRt diese Klarstellung.

zu § 36 Absatz 6

Diese Anderung ist strikt abzulehnen, da sie erheblich in die Entscheidung
eines demokratischen  Gremiums eingreift. Die Prifung der
wirtschaftlichen Kompetenz obliegt den Mandatar_innen des wahlenden
Gremiums. Durch diese Anderung kommt es zu einem unbegriindbaren
Eingriff in die Entscheidungsmacht einer Selbstverwaltungs-Korperschaft.
Ebenfalls gibt es keinen Grund, eine Protokollierung dieser
Entscheidungsgrundlage zu fordern.
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zu § 38 Absatz 4

Die OH begriiRt diese Klarstellung. Ebenfalls begriiBenswert ist die
Verschiebung der Einzahlungsfrist von 31. August auf 31. Juli, um die
Verteilung der Studienbeitrage zu erleichtern.

zu § 39 Absatz 2 bis 5

Die OH begriiRt diese Anderung.

zu § 39 Absatz 6

Die OH begriiBt, dass die Sockelbeitrige fiir Nichtkérperschaften
angehoben werden. Die OH zeigt sich zufrieden, dass diese Anderungen
auf Wunsch der OH Bundesvertretung aufgenommen wurden, dass die
Entscheidung, eine Nichtkorperschaft zu werden, nicht zu hohen
finanziellen EinbufZen fuhrt.

Zu840A z2
Die OH begriiRt diese Anderung.

zu § 40 Absatz 3

Die OH zeigt sich mit der Anderung von “Budget-Ist-Vergleich” zu
"Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich" einverstanden.

zu§ 40 Absatz372

Diese Anderung ist abzulehnen. Die Priifung von Dienstvertridgen liegt
nicht in der Kompetenz von Wirtschaftsprifungen.

zu § 40 Absatz 5

Die OH zeigt sich mit der Anderung von “Budget-Ist-Vergleich” zu
‘Jahresvoranschlag-Ist-Vergleich” einverstanden.

zu § 41 Absatz 4

Die OH zeigt sich mit der Anderung einverstanden, dass keine
Uberschussrechnungen mehr durchgefiihrt werden diirfen. Hierbei bedarf
es jedoch geeigneter Ubergangsfristen, um die Umstellung zu einer
doppelten Buchhaltung zu ermdglichen.
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zZu § 43 Absatz 2

Die OH begriiRt diese Klarstellung, dass nun klar definiert wird, um welche
Fristen es sich in diesem Paragraphen handelt.

zu § 43 Absatz 5

Die OH begriiBt die Streichung des Geschlechts aus dem
Wahler_innenverzeichnises, da es dafir keinerlei Relevanz hat.

zZu § 50 Absatz5und 7

Die OH erklart sich mit dieser Anderung einverstanden.
Zu Absatz 1

Nachdem es in den verschiedenen Hochschulsektoren zu
unterschiedlichen Einteilung der vorlesungsfreien Zeit kommt, begrif3t die
OH diese Anderung, dass explizit die Monate angegeben werden, in denen
keine Wahl stattfinden darf.

Zu § 59 Absatz 2

Die OH begriiRt die Klarstellung, dass Ersatzpersonen in jeder Sitzung
bekannt gegeben oder geandert werden kdnnen.

zu § 63 Absatz Tund 2

Die OH begriRt diese Anderung. Jedoch bedarf es einer Sicherstellung,
dass keine Haftung fir den_die Vorsitzende einer Hochschulvertretung,
durch Uberpriifung der RechtmaRigkeit der Beschliisse entstehen.

zu § 63 Absatz 9

Diese Anderung ist abzulehnen. Die Verldngerung dieser Frist stellt einen
harten Eingriff in einen demokratisch gefallten Beschluss dar. Die
Verdreifachung dieser Frist ist unverhaltnismafig.

zu § 64 Absatz 4

Die OH begriiRt die Anderung dahingehend, dass auch amtierende
Mitglieder des  Wirtschaftsausschusses  keine  Mitglieder  der
Kontrollkommission sein dirfen.
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Kritisch ist hierbei jedoch, dass die Wartezeit fir den Eintritt in die
Kontrollkommission sechs Jahre betragt und somit langer ist, als um dem
Universitatsrat beitreten zu konnen (max. 4 Jahre).

zu § 67 Absatz 1

Diese Anderung sieht die Streichung der Frist von maximal drei Monaten
fir die Entscheidung Gber eine Dienstaufsichtsbeschwerde. Dadurch greift
die allgemeine Frist des AVG, welche sechs Monate betragt. Diese
Anderung ist damit strikt abzulehnen. Schnelle Verfahren sind essentiell,
um rechtskonform handeln zu koénnen. Eine Verlangerung der Frist
bedeutet einen  schweren Eingriff —in  die  Arbeit der
Studienvertreter_innen.

zu § 70 Absatz 18

Die OH begriiRt die Einfiihrung dieses Absatzes, um nach Erhéhung der
Sockelbeitrage in § 39 Abs. 6, den Hochschulen das Recht einzuraumen,
erneut Uber ihre Selbstverwaltung entscheiden zu kénnen.

Schlussbemerkung

Alles in allem stellt diese Novelle eine wichtige Anderung dar, um eine faire
Verteilung der Studienbeitrdge zu schaffen. Dennoch wird durch die
Novelle stark in das Selbstverwaltungs-Gremium der OH eingegriffen und
bringt einen massiven Schnitt in die demokratische Arbeitsweise der OH.

Weiters sieht die OH dringenden Handlungsbedarf in den folgenden
Punkten, die in dieser Novelle keine Beachtung finden:

e Implementierung von Jahrgangsvertretungen an Fachhochschulen,
um Jahrgangsvertreter_innen endlich dieselbe Rechtssicherheit
wie anderen Studierendenvertreter_innen zu gewahren.

e Information Uber Rucktritte und Wahlen von Vorsitzenden von
Hochschulvertretungen an den_die Vorsitzenden der OH, damit an
allen Hochschulvertretungen zumindest eine Ansprechperson
bekannt ist.
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® Studierende, die Mitglieder einer Wahlkommission,
Unterwahlkommission oder Unterkommission sind, sollen eine
angemessene  ECTS-Aufwandsvergltung  erhalten.  Unser
Vorschlag hierzu:

O §31Abs.3Z4HSG:
4. fir alle anderen Studierendenvertreterinnen und
Studierendenvertreter und Studierende die Mitglied einer
Wahlkommission und deren Unterkommission (§ 50 Abs. 2
bis 4 HSG), sofern in dem betroffenem Semester eine Wahl
(843 HSG 2014) oder Urabstimmung (§62 HSG 2014)
durchgefihrt wird, um je zwei ECTS Anrechnungspunkte

I [I I ;" I . I- I II I I --I . I EI‘

Nina Mathies

Vorsitzende

Sarah Rossmann

1. stellvertretende Vorsitzende

Simon Neuhold

2. stellvertretender Vorsitzende

Antonia Riegler

interimistische Referentin fiir Bildungspolitik

Bundesvertretung der Osterreichische Hochschiiler_innenschaft
Austrian Students Union

Taubstummengasse 7-9, 1040 Wien, www.oeh.ac.at, Tel +431310 88 80,
Fax +431310 88 80-36, IBAN AT40 20111000 0256 8004, BIC GIBAATWWXXX

Seite9/8



